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Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания (далее – Программа) для ГКОУ КШИ 

«Туапсинский морской кадетский корпус" разработана на основе Примерной 

рабочей программы воспитания для общеобразовательных организаций, с 

учѐтом с учетом Федерального закона от 29.12.2012 № 273 ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Стратегии раз- вития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства 

Российской  Федерации  от  29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по ее 

реализации в 2021–2025 гг. (Распоряжение  Правительства  Российской  

Федерации  от  12.11.2020 № 2945-р), Стратегии национальной безопасности 

Российской Федерации (Указ Президента Российской Федерации от 

02.07.2021 № 400), федеральных государственных образовательных 

стандартов (далее — ФГОС) основного общего образования (Приказ 

Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287), среднего общего образования 

(Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413). 

Программа основывается на единстве и преемственности 

образовательного процесса всех уровней общего образования, соотносится с 

примерными рабочими программами воспитания для организаций 

дошкольного и среднего профессионального образования. 

Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и 

организации системной воспитательной деятельности школы; 

разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов 

управления ГКОУ КШИ «Туапсинский морской кадетский корпус», в том 

числе советов: обучающихся, родителей (законных представителей); 

реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 

совместно с семьѐй и другими участниками образовательных отношений, 

социальными институтами воспитания; предусматривает приобщение 

обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая 

ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, 

принятым в российском обществе на основе российских базовых 

конституционных норм и ценностей; историческое просвещение, 
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формирование российской культурной и гражданской идентичности 

обучающихся.  

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный.  

Приложение - примерный календарный план воспитательной работы. 

 

РАЗДЕЛ I. ЦЕЛЕВОЙ 

Участниками образовательных отношений в части воспитании 

являются педагогические и другие работники ГКОУ КШИ «Туапсинский 

морской кадетский корпус", обучающиеся, их родители (законные 

представители), представители иных организаций в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, локальными актами школы. 

Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся 

имеют преимущественное право на воспитание своих детей. Содержание 

воспитания обучающихся в общеобразовательной организации определяется 

содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и 

ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти 

ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания 

обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания 

обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, 

традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в школе планируется и осуществляется в 

соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, 

установленными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации 

на период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации 

от 29.05.2015 № 996-р). Приоритетной задачей Российской Федерации в 

сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, 

разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей 

актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 

условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите 

Родины. 

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский национальный воспитательный идеал - 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 

ответственность за настоящее и будущее страны, укорененный в духовных и 

культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. 

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами 

Российской Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся 

в ГКОУ КШИ «Туапсинский морской кадетский корпус»: развитие личности, 

создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 
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российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в ГКОУ КШИ «Туапсинский 

морской кадетский корпус»:  

 Усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально 

значимых знаний);  

 Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие);  

 Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 

социальных отношений, применения полученных знаний;  

 Достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС. 

Личностные результаты освоения обучающимися 

общеобразовательных программ включают осознание российской 

гражданской идентичности, сформированность ценностей самостоятельности 

и инициативы, готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности 

и личностному самоопределению, наличие мотивации к целенаправленной 

социально значимой деятельности, сформированность внутренней позиции 

личности как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и 

жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации 

планируется и осуществляется на основе аксиологического, 

антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, 

личностно ориентированного подходов и с учетом принципов воспитания: 

гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности 

детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 
 

1.2. Направления воспитания 
 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности общеобразовательной организации по основным направлениям 

воспитания в соответствии с ФГОС: 

● гражданское воспитание — формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, 

к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту 

тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и 

обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры; 
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● патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое 

просвещение, формирование российского национального исторического 

сознания, российской культурной идентичности; 

● духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов 

России, формирование традиционных российских семейных ценностей; 

воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и 

взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков; 

● эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры 

на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

● физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия — развитие физических 

способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, навыков 

безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных 

ситуациях; 

● трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на 

достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

● экологическое воспитание — формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на 

основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, 

защиты, восстановления природы, окружающей среды; 

● ценности научного познания — воспитание стремления к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, 

качественного образования с учетом личностных интересов и общественных 

потребностей. 
 

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания 
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Требования к личностным результатам освоения обучающимися 

образовательных программ основного общего, среднего общего образования 

установлены в соответствующих ФГОС. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые 

ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на 

достижение которых должна быть направлена деятельность педагогического 

коллектива для выполнения требований ФГОС. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным 

содержанием воспитания обучающихся на основе российских базовых 

(гражданских, конституционных) ценностей, обеспечивают единство 

воспитания, воспитательного пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания   сформулированы на 

уровнях основного общего, среднего общего образования по направлениям 

воспитания в соответствии с ФГОС. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне  

основного общего образования. 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе. 

Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа 

России, тысячелетней истории российской государственности на основе 

исторического просвещения, российского национального исторического сознания. 

Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, 

реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных 

интересов других людей. 

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции в обществе. 

 Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том 

числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой 

деятельности. 

Патриотическое воспитание 

Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой 

народ, его традиции, культуру. 

Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других 

народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, 

проживающих в родной стране. 

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, 

своего народа, других народов России. 

Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, 

спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения героев и защитников 

Отечества в прошлом и современности. 

Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 
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Духовно-нравственное воспитание 

Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, 

российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учетом национальной, 

религиозной принадлежности). 

Выражающий готовность оценивать свое поведение и поступки, поведение и 

поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей и норм с учетом осознания последствий поступков. 

Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и 

ценностям. 

Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность 

межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий 

общаться с людьми разных народов, вероисповеданий. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным 

ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, 

рождения и воспитания детей. 

Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе 

как части духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

народных традиций и народного творчества в искусстве. 

Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам 

искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание его влияния 

на поведение людей. 

Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном 

творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий 

в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного 

поведения, в том числе в информационной среде. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную 

физическую активность). 

Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 

наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда 

для физического и психического здоровья. 

Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (свое и других 

людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием. 

Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и 

природным условиям, стрессовым ситуациям 

Трудовое воспитание 
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Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. 

Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного 

рода, в том числе на основе применения предметных знаний. 

Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации 

в российском обществе. 

Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и социальной 

направленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять 

такого рода деятельность. 

Выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной 

траектории образования и жизненных планов с учетом личных и общественных 

интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание 

Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их 

решения, значение экологической культуры человека, общества. 

Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях 

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред. 

Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для 

решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их 

возможных последствий для окружающей среды. 

Участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учетом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений. 

Ориентированный в деятельности на систему научных представлений о 

закономерностях развития человека, природы и общества, взаимосвязях человека с 

природной и социальной средой. 

Развивающий навыки использования различных средств познания, накопления 

знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, 

цифровой среде). 

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественно-научной и гуманитарной областях познания, исследовательской 

деятельности. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне 

среднего общего образования. 
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Целевые ориентиры 
 

Гражданское воспитание 
 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий свое единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, 

ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического 

просвещения, сформированного российского национального исторического сознания. 

Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно 

отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, 

сохранять и защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 

ученическом самоуправлении, волонтерском движении, экологических, военно-

патриотических и других объединениях, акциях, программах). 
 

Патриотическое воспитание 
 

Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к 

родной культуре, любовь к своему народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, памятникам 

народов, проживающих в родной стране — России. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении российской культурной 

идентичности. 
 

Духовно-нравственное воспитание 
 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учетом мировоззренческого, национального, 

конфессионального самоопределения. 

Действующий и оценивающий свое поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и 

норм с осознанием последствий поступков, деятельно выражающий неприятие 

антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих этим ценностям. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных 

этнических групп, религий народов России, их национальному достоинству и 

религиозным чувствам с учетом соблюдения конституционных прав и свобод всех 

граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий ценность межрелигиозного, 

межнационального согласия людей, народов в России, способный вести диалог с 

людьми разных национальностей, религиозной принадлежности, находить общие цели 

и сотрудничать для их достижения. 
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Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей; понимании брака как союза мужчины и женщины 

для создания семьи, рождения и воспитания в семье детей; неприятия насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России, 

демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания отечественной 

и мировой духовной культуры. 
 

Эстетическое воспитание 
 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий 

критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию 

творческих способностей в разных видах искусства с учетом российских традиционных 

духовных и нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта. 

 
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 
 

Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, 

здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего 

здоровья и здоровья других людей. 

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, физическую активность), стремление к 

физическому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий безопасный и 

здоровый образ жизни. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного 

поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и 

психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), состояния других людей с точки зрения 

безопасности, сознательного управления своим эмоциональным состоянием, 

развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в 

разных коллективах, к меняющимся условиям (социальным, информационным, 

природным). 
 

Трудовое воспитание 
 

Уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения 

своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые 

достижения российского народа. 

Проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому 

труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе 



12 
 

предпринимательской деятельности в условиях самозанятости или наемного труда. 

Участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом труде в 

каникулярные периоды, с учетом соблюдения законодательства. 

Выражающий осознанную готовность к получению профессионального образования, 

к непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности. 

Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых 

отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном 

высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в современном 

обществе. 

Ориентированный на осознанный выбор сферы профессиональной трудовой 

деятельности в российском обществе с учетом личных жизненных планов, 

потребностей своей семьи, общества. 
Экологическое воспитание 
 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на 

основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том 

числе на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, бережливого 

природопользования в быту, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими людьми. 
 

Ценности научного познания 
 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учетом своих интересов, способностей, достижений. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 

науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки в жизни 

российского общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, социально-

экономическом развитии России. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной 

научной информации и критики антинаучных представлений. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской деятельности. 
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РАЗДЕЛ II. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1. Уклад общеобразовательной организации 

Государственное казенное общеобразовательное учреждение 

«Туапсинский морской кадетский корпус» (далее - Корпус) Краснодарского 

края Постановлением главы г. Туапсе от 24 марта 2000г.  № 544 и 

Директивой Главкома ВМФ от 24 июля 2000 г. № 70/14-145/98/ был создан, 

как муниципальная общеобразовательная кадетская школа-интернат - 

«Туапсинская морская кадетская школа-интернат» 1 сентября 2000 г.  

Кадетский корпус является самостоятельным учебным заведением 

интернатного типа, имеющим цель - подготовку несовершеннолетних 

граждан к служению Отечеству на гражданском и военном поприще с 

ориентацией на морские профессии. Полный курс обучения составляет 5 лет. 

Обучение ведѐтся с 7 по 11 класс по двум уровням образования: основное 

общее образование, среднее общее образование.   

 В ГКОУ КШИ «Туапсинский морской кадетский корпус» 9 класс-

комплектов, образовательная деятельность осуществляется в режиме 

шестидневной недели – 7-11 классы – одна смена.  

В школе функционируют выборные коллегиальные органы управления 

состоящие из: общешкольный родительский комитет, Совет старшин. 

Управление корпусом осуществляется в соответствии с 

законодательством РФ и Уставом ГКОУ КШИ «Туапсинский морской 

кадетский корпус» и строится на принципах единоначалия и школьного 

самоуправления, в котором задействовано до 30% обучающихся. 

Непосредственное руководство деятельностью корпуса осуществляет 

директор, который является прямым начальником всего личного состава.  

Главные задачи кадетского Корпуса: 

 Дать качественное общее образование. 

 Создать благоприятные условия для разностороннего развития 

личности, выработки высоких нравственных качеств, любви к 

Отечеству. 

 Воспитать высокое чувство патриотизма, любви к военной службе, 

профессии офицера военно-морского флота. 
 

Корпус имеет Военно-Морской флаг, врученный главой города Туапсе 

в 2000 году и Корпусное Знамя, врученное представителями Фонда 

содействия кадетским корпусам им. А. Йордана. Поступившие в корпус дети 

принимают Кодекс кадетской чести и Клятву кадета.  

Форма одежды обучающихся - форма Военно-морского Флота, с 

соответствующими знаками различия в зависимости от занимаемой 

должности и присвоенного кадетского чина. Обучающимся в корпусе 

выдается удостоверение установленного образца. В корпусе разработана 

система индивидуального поощрения кадет, основанная на рейтинговой 

оценке. На каждого кадета ведется служебная карточка, куда заносятся все 
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поощрения и наказания, полученные им за все годы обучения. 

Внутренняя служба, порядок и распорядок дня в корпусе 

устанавливается применительно к требованиям Общевоинских Уставов ВС 

РФ и Корабельного Устава Военно-морского флота. 

Для поддержания внутреннего порядка, охраны помещений и 

имущества в корпусе ежедневно назначается суточный наряд. За время учебы 

обучающиеся привлекаются к наведению порядка в учебных аудиториях, 

спальном корпусе, уборке территории корпуса. Начало и конец мероприятий 

распорядка дня обозначается подачей сигналов по радиотрансляции голосом, 

звонком и горном. С 08.00 до 20.00 в корпусе отбиваются склянки, согласно 

Корабельного Устава. 

Планомерная реализация поставленных задач позволяет 

организовывать в корпусе интересную и событийно насыщенную жизнь 

детей и педагогов, что является эффективным способом профилактики 

антисоциального поведения несовершеннолетних. 

Во исполнение программы отработаны следующие ритуалы: 

 Принятие Кодекса чести кадета (посвящение в воспитанники). 

 Принятие Клятвы кадета (посвящение в кадеты). 

 Производство в соответствующие кадетские чины обучающихся, 

назначенных на должности командиров отделений и старшин учебных 

групп. 

 Ежедневный подъем и спуск Военно-морского флага. 

 Торжественные построения с выносом Военно-морского флага и 

Корпусного Знамени и прохождение торжественным маршем. 

 Ежедневное проведение вечерних прогулок и вечерних поверок. 

 Проведение дней воинской славы. 

 Строевые прогулки по городу. 
 

Военная подготовка в корпусе является обязательным предметом и 

проводится в рамках обязательных дополнительных образовательных 

программ, являясь единой дисциплиной с первого по пятый курс. 

Обязательной составной частью военной подготовки являются летние 

полевые занятия, которые проводятся с кадетами 4 курса. Без прохождения 

летних полевых занятий курс обучения считается незавершенным и перевод 

на следующий курс невозможен. 

Лица, изъявившие желание могут поступать в Суворовские военные 

училища и Нахимовское военно-морское училище, а по окончании кадетской 

школы в военные учебные заведения Министерства Обороны, внутренних 

дел и ФСБ России. 

Корпус расположен в городе воинской славы Туапсе. Рядом с ним 

находятся объекты культурно-исторического наследия: 

 Памятник "Дорога жизни", представляет собой установленный на 

постамент автомобиль ГАЗ-АА - знаменитую "полуторку" военных лет. 

Открытие памятника состоялось в 1985 году, в честь 40-летия со Дня 
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Победы, по инициативе коллектива локомотивного депо Туапсе, цеха 

которого располагаются неподалеку. 

 Братская могила 24 советским воинам, погибшим при защите 

города Туапсе. 

 На здании корпуса 31 октября 2020 г. была торжественно открыта 

мемориальная доска, посвященная советскому военно-морскому деятелю, 

командиру Туапсинской военно-морской базы, в период героической 

обороны города, контр-адмиралу Г.В. Жукову. 
 

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Практическая реализация цели и задач воспитания в корпусе 

осуществляется в рамках следующих направлений воспитательной работы. 

Каждое из них представлено в соответствующем модуле. 

Модуль «Основные школьные дела» 

Данный модуль программы воспитания раскрывает уникальность 

гуманистической воспитательной системы корпуса, в основе которой лежит 

сотрудничество, продуктивно-трудовая деятельность обучающихся, 

педагогов, родителей и представителей социума, их гражданственность, 

инициативность, ответственность, коллективизм, целеустремленность. 

Задача возрождения национальных традиций, воспитание духовной 

культуры, привитие любви к своей малой Родине, своему Отечеству – 

важнейший приоритет воспитательной системы корпуса.  

Механизмами усиления воспитательного потенциала выступают 

ключевые общешкольные дела на нескольких уровнях. 

На внешкольном уровне: 

 Социальные проекты: «Чистые берега», «Каждой пичужке -  

кормушка», «Утилизация», «Сдай макулатуру – сбереги дерево»;  

 Проведение межшкольных учебно-научных конференций 

различного уровня; 

 Праздники и конкурсы, которые открывают возможности для 

творческой самореализации обучающихся и включают их в деятельную 

заботу об окружающих. 

Наши школьные традиции, лежащие в основе внешкольного уровня, 

ключевые дела адаптированы применительно к нашему кадетскому корпусу 

и направлены на воспитание жизнеспособной личности, трудоспособной, 

социально активной, умеющей и желающей строить свою жизнь, трудиться 

на благо общества, заряженной патриотизмом по отношению к малой 

Родине, с чувством ответственности за нее. 

На уровне корпуса: 

Наши праздники, так называемые праздничные дни, - это 

торжественные эмоционально-окрашенные подведением некоторых итогов 
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школьных долгосрочных социально-значимых проектов. В целом эта система 

Ключевых дел направлена на сохранение традиций корпуса: 

 Общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие 

дела: «День знаний», «День учителя», «День Школы», «День матери», 

«Новый год», «День российского кадета», «День Защитника Отечества», 

«Международный женский день», «Последний звонок», связанные со 

значимыми для обучающихся и педагогов знаменательными датами, в 

которых участвуют все учебные группы (классы) корпуса; 

 Вечер встречи выпускников; 

 «День открытых дверей»; 

 Выпускные вечера; 

 Торжественные ритуалы посвящения, связанные с принятием 

«Кодекса кадетской чести», «Клятвы кадета» и принятия кадет в Юнармию; 

 Церемонии награждения (по итогам года) обучающихся и 

педагогов за активное участие в жизни корпуса, защиту чести корпуса в 

конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, за значительный вклад в развитие 

корпуса. Это способствует поощрению социальной активности 

обучающихся, развитию позитивных межличностных отношений между 

педагогами и воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения 

друг к другу. 
 

На уровне групп (классов): 

 Выбор и делегирование представителей учебных групп (классов) 

в общешкольный культурно-массовый сектор, ответственных за подготовку 

общешкольных ключевых дел; 

 Участие учебных групп (классов) в реализации общешкольных 

ключевых дел; 

 Проведение в рамках учебных групп (классов) итогового анализа 

обучающимися общешкольных ключевых дел.  
 

На индивидуальном уровне: 

 Вовлечение по возможности каждого обучающегося в ключевые 

дела корпуса в одной из возможных для них ролей: сценаристов, 

постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных 

редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, 

ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.); 

 Индивидуальная помощь воспитаннику (при необходимости) в 

освоении навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

 Наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях 

подготовки, проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со 

сверстниками, старшими и младшими школьниками, с педагогами и другими 

взрослыми; 

 При необходимости коррекция поведения обучающегося через 

частные беседы с ним, через включение его в совместную работу с другими 

воспитанниками, которые могли бы стать хорошим примером для него, через 
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предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного 

за тот или иной фрагмент общей работы. 
 

Модуль «Классное руководство» 

Осуществляя работу с классом, педагог (классный руководитель, 

воспитатель) организует работу с коллективом класса; индивидуальную 

работу с обучающимися вверенного ему класса; работу с учителями, 

преподающими в данном классе; работу с родителями обучающихся или их 

законными представителями. 

Работа с классным коллективом: 

• Инициирование и поддержка участия класса в общешкольных 

ключевых делах, оказание необходимой помощи детям в их подготовке, 

проведении и анализе; 

• Организация интересных и полезных для личностного развития 

ребенка совместных дел с обучающимися вверенного ему класса 

(познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-

нравственной, творческой, профориентационной направленности), 

позволяющие с одной стороны, – вовлечь в них детей с самыми разными 

потребностями, и тем самым дать им возможность самореализоваться в них, 

а с другой, – установить и упрочить доверительные отношения с 

обучающимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим 

образцы поведения в обществе;  

• Проведение классных часов как часов плодотворного и 

доверительного общения педагога и обучающихся, основанных на принципах 

уважительного отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции 

каждого ребенка в беседе, предоставления обучающимся возможности 

обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания 

благоприятной среды для общения;  

• Сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на 

сплочение и командообразование; однодневные и многодневные походы и 

экскурсии, организуемые классными руководителями и родителями; 

празднования в классе дней рождения детей, включающие в себя 

подготовленные ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, 

творческие подарки и розыгрыши; мероприятия, дающие каждому 

воспитаннику возможность рефлексии собственного участия в жизни класса;  

• Выработка совместно с обучающимися законов класса, 

помогающих детям освоить нормы и правила общения, которым они должны 

следовать в школе.  

Индивидуальная работа с обучающимися: 

• Изучение особенностей личностного развития обучающихся 

класса через наблюдение за их поведением в их повседневной жизни, в 

специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих 

ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах 
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по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения 

сверяются с результатами бесед классного руководителя с родителями 

обучающегося, с преподающими в его классе учителями, а также (при 

необходимости) – со школьным педагогом-психологом;  

• Поддержка ребенка в решении важных для него жизненных 

проблем (налаживание взаимоотношений с одноклассниками или учителями, 

выбор профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), 

когда каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу 

для обучающегося, которую они совместно стараются решить;  

• Индивидуальная работа с обучающимися класса, направленная на 

заполнение ими личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют 

свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе 

индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в начале 

каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои успехи 

и неудачи;  

• Коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его 

родителями или законными представителями, с другими обучающимися 

класса; через включение в проводимые школьным педагогом-психологом 

тренинги общения; через предложение взять на себя ответственность за то 

или иное поручение в классе. 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

• Регулярные консультации классного руководителя с учителями-

предметниками, направленные на формирование единства мнений и 

требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, на 

предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и 

обучающимися; 

• Проведение мини-педсоветов, направленных на решение 

конкретных проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на 

обучающихся; 

• Привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, 

дающих педагогам возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, 

увидев их в иной, отличной от учебной, обстановке; 

• Привлечение учителей к участию в родительских собраниях 

класса для объединения усилий в деле обучения и воспитания детей. 

Работа с родителями обучающихся или их законными 

представителями: 

• Регулярное информирование родителей о школьных успехах и 

проблемах их детей, о жизни класса в целом; 

• Помощь родителям обучающихся или их законным 

представителям в регулировании отношений между ними, администрацией 

школы и учителями-предметниками;  

• Организация родительских собраний, происходящих в режиме 

обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 
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• Создание и организация работы родительских комитетов классов, 

участвующих в управлении образовательной организацией и решении 

вопросов воспитания и обучения их детей; 

• Привлечение членов семей обучающихся к организации и 

проведению дел класса; 

• Организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, 

соревнований, направленных на сплочение семьи и школы. 

Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока 

осуществляется по направлениям воспитания и предполагает следующие 

виды и формы деятельности: 

• Установление доверительных отношений между учителем и его 

учениками, способствующих позитивному восприятию обучающимися 

требований и просьб учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой на 

уроке информации, активизации их познавательной деятельности; 

• Побуждение обучающихся соблюдать на уроке общепринятые 

нормы поведения, правила общения со старшими (учителями) и 

сверстниками (кадетами), принципы учебной дисциплины и 

самоорганизации;  

• Привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту 

изучаемых на уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке 

социально значимой информацией – инициирование ее обсуждения, 

высказывания обучающимися своего мнения по ее поводу, выработки своего 

к ней отношения;  

• Использование воспитательных возможностей содержания 

учебного предмета через демонстрацию детям примеров ответственного, 

гражданского поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, 

через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, 

проблемных ситуаций для обсуждения в классе; 

• Применение на уроке интерактивных форм работы обучающихся: 

интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию 

обучающихся; дидактического театра, где полученные на уроке знания 

обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, которые дают 

обучающимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного 

диалога; групповой работы или работы в парах, которые учат школьников 

командной работе и взаимодействию с другими детьми;   

• Включение в урок игровых процедур, которые помогают 

поддержать мотивацию детей к получению знаний, налаживанию позитивных 

межличностных отношений в классе, помогают установлению 

доброжелательной атмосферы во время урока;    

• Организация шефства мотивированных и эрудированных 

обучающихся над их неуспевающими одноклассниками, дающего 

школьникам социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 
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 Использование модели наставничества учитель-ученик при 

организации проектной деятельности; 

• Инициирование и поддержка исследовательской деятельности 

школьников в рамках реализации ими индивидуальных и групповых 

исследовательских проектов, что даст обучающимся возможность 

приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, 

навык генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного 

отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, 

навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и 

отстаивания своей точки зрения.  

Модуль «Внеурочная деятельность» 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности 

осуществляется преимущественно через:  

 Курсы, занятия исторического просвещения, патриотической, 

гражданско-патриотической, военно-патриотической, краеведческой, 

историко-культурной направленности; 

 Курсы, занятия духовно-нравственной направленности по 

религиозным культурам народов России, основам духовно-нравственной 

культуры народов России, духовно-историческому краеведению; 

 Курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, 

просветительской направленности; 

 Курсы, занятия экологической, природоохранной направленности; 

 Курсы, занятия в области искусств, художественного творчества 

разных видов и жанров; 

 Курсы, занятия туристско-краеведческой направленности; 

 Курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности. 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает: 

  Внешкольные тематические мероприятия воспитательной 

направленности, организуемые педагогами, по изучаемым в школе учебным 

предметам, курсам, модулям; 

  Организуемые в классах классными руководителями, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся, 

экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, 

на предприятие и др.) с привлечением к их планированию, организации, 

проведению, оценке мероприятия; 

  Литературные, исторические, экологические и другие походы, 

экскурсии, экспедиции, слеты и т. п., организуемые педагогами, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся (для 

изучения историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в 

этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и 
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историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.);  

  Выездные события, включающие в себя комплекс коллективных 

творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, 

характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным 

отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта; 

  Внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно 

с социальными партнерами школы. 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Предметно-пространственная среда в школе должна основываться на 

системе ценностей программы воспитания, быть частью уклада и способом 

организации воспитательной среды, отвечать требованиям экологичности, 

природосообразности, эстетичности, безопасности, обеспечивать 

обучающимся возможность общения, игры, деятельности и познания. 

Предметно-пространственная среда должна быть выстроена в единстве; 

заложенные в программе воспитания ценности – раскрыты, 

визуализированы.  

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной 

среды предусматривает:  

• Оформление внешнего вида, фасада, холла при входе здания 

школы государственной символикой Российской Федерации, субъекта 

Российской Федерации, муниципального образования (флаг, герб); 

 Изображения символики российского государства в разные 

периоды тысячелетней истории России, исторической символики регионов 

на специальных стендах с исторической информацией гражданско-

патриотической направленности; 

 Портреты выдающихся государственных деятелей России в 

прошлом, деятелей культуры, науки, искусства, военных, героев и 

защитников Отечества; 

 Карты России, регионов, муниципальных образований 

(современные и исторические, точные и стилизованные, географические, 

природные, культурологические, художественно оформленные, в том числе 

материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями значимых 

культурных объектов местности, региона, России, памятных исторических, 

гражданских, народных, религиозных мест почитания; 

 «Места гражданского почитания» на прилегающей территории 

для общественно-гражданского почитания лиц, событий истории России; 

школьные мемориалы воинской славы, памятники, памятные доски; 

 «Места новостей» – оформленные места, стенды в школьных 

помещениях (холл первого этажа, рекреации), содержащие в доступной, 

привлекательной форме новостную информацию позитивного гражданско-

патриотического, духовно-нравственного содержания, поздравления 

педагогов и обучающихся и т.  п.; 
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 Звуковое пространство в школе – работа школьного радио, аудио 

сообщения в школе (звонки, информации, музыка) позитивной духовно-

нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности, 

исполнение гимна Российской Федерации; 

• Размещение на стенах корпуса регулярно сменяемых экспозиций: 

творческих работ обучающихся, позволяющих им реализовать свой 

творческий потенциал, а также знакомящих их с работами друг друга; картин 

определенного художественного стиля, знакомящего ребят с разнообразием 

эстетического осмысления мира; фотоотчетов об интересных событиях, 

происходящих в кадетском корпусе (проведенных ключевых делах, 

интересных экскурсиях, походах, встречах с интересными людьми и т.п.); 

• Озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, 

оборудование во дворе корпуса спортивных площадок, доступных и 

приспособленных для обучающихся разных возрастных категорий, 

оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих разделить свободное 

пространство школы на зоны активного и тихого отдыха;  

• Благоустройство классных кабинетов, осуществляемое 

классными руководителями вместе с обучающимися своих классов, 

позволяющее им проявить свои фантазию и творческие способности, 

создающее повод для длительного общения классного руководителя со 

своими детьми; 

• Событийный дизайн – оформление пространства проведения 

конкретных школьных событий (праздников, церемоний, торжественных 

построений, творческих вечеров, выставок, собраний, конференций и т.п.);  

• Регулярная организация и проведение конкурсов творческих 

проектов по благоустройству различных участков пришкольной территории 

(например, высадке культурных растений, закладке газонов, созданию 

инсталляций и иного декоративного оформления отведенных для детских 

проектов мест);  

• Акцентирование внимания обучающихся посредством элементов 

предметно-эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных 

для воспитания ценностях кадетского корпуса, его традициях, правилах. 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Работа с родителями или законными представителями школьников 

осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, 

которое обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном 

вопросе. Работа с родителями или законными представителями школьников 

осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности:  

На уровне корпуса: 

 Общешкольный родительский комитет - один из органов 

общественного самоуправления, участвующий в решении вопросов 

воспитания и социализации обучающихся. 
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 Родительские дни, во время которых родители могут посещать 

школьные уроки и внеурочные занятия для получения представления о ходе 

учебно-воспитательного процесса в школе; 

 Общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме 

обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

 Семейный всеобуч, на котором родители могли бы получать 

ценные рекомендации и советы от профессиональных психологов, врачей, 

социальных работников и обмениваться собственным творческим опытом и 

находками в деле воспитания детей;   

 Родительские форумы при школьном интернет-сайте, на которых 

обсуждаются интересующие родителей вопросы, а также осуществляются 

виртуальные консультации психологов и педагогов.   
 

На групповом уровне:  

 Семейные клубы, предоставляющие родителям, педагогам и 

детям площадку для совместного проведения досуга и общения; 

 Родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы 

возрастных особенностей детей, формы и способы доверительного 

взаимодействия родителей с детьми, проводятся мастер-классы, семинары, 

круглые столы с приглашением специалистов; 
 

На индивидуальном уровне: 

 Работа специалистов по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций; 

 Участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в 

случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и 

воспитанием конкретного ребенка; 

 Помощь со стороны родителей в подготовке и проведении 

общешкольных и внутри классных мероприятий воспитательной 

направленности; 

 Индивидуальное консультирование c целью координации 

воспитательных усилий педагогов и родителей. 

Модуль «Самоуправление» 

Поддержка детского самоуправления в кадетском корпусе помогает 

педагогам воспитывать у обучающихся инициативность, самостоятельность, 

ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а кадетам – 

предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. 

Это то что готовит их к взрослой жизни.  

Детское самоуправление в корпусе осуществляется через 

сформированный Совет старшин следующим образом: 

На уровне корпуса: 

 Через деятельность постоянно действующего Совета старшин 

созданного для учѐта мнения по вопросам управления образовательной 
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организацией, принятия административных решений, затрагивающих их 

права и законные интересы; 

 Через деятельность Совета старшин объединяющего старшин 

групп для облегчения распространения значимых для кадет информации и 

получения обратной связи от учебных групп; 

 Через работу постоянно действующего Совета старшин 

инициирующего и организующего проведение значимых для кадет событий 

(соревнований, конкурсов, спартакиад, флешмобов и т.п.); 

 Через деятельность творческих советов дела, отвечающих за 

проведение тех или иных конкретных мероприятий, праздников, концертов, 

акций, и творческих выставок. 
 

На уровне групп (классов): 

 Через деятельность классного самоуправления (Совет младших 

командиров) представляющих интересы группы (класса) в общешкольных 

делах и координировать интересы классного самоуправления с работой 

общешкольного Совета старшин; 

 Через деятельность выборных органов самоуправления, 

отвечающих за различные направления работы группы; 

 Через организацию самоуправления класса, отправляющихся на 

экскурсии, походы, военно-полевые сборы, осуществляемую через систему 

распределяемых среди участников ответственных должностей. 
 

На индивидуальном уровне: 

 Через вовлечение обучающихся в планирование, организацию, 

проведение и анализ общешкольных и классных дел; 

 Через реализацию кадетами функций по контролю за порядком и 

чистотой в классе, в спальной корпусе и закреплѐнной территории. 
 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Целью профилактической работы школы является создание условий 

для совершенствования существующей системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, снижение 

тенденции роста противоправных деяний, сокращение фактов 

безнадзорности, правонарушений, преступлений, совершенных 

обучающимися образовательного учреждения.  

Основные задачи деятельности по профилактике: 

- профилактика правонарушений среди несовершеннолетних и 

выполнение Концепции профилактики злоупотребления психоактивными 

веществами в образовательной среде; 

- ведение работы по предупреждению безнадзорности, беспризорности, 

правонарушений и антиобщественных действий, совершенных 

несовершеннолетними; 
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- обеспечение защиту прав и законных интересов несовершеннолетних, 

социально - педагогическую реабилитацию обучающихся, находящихся в 

социально - опасном положении; 

- выявление и пресечение случаев вовлечения несовершеннолетних в 

совершение преступлений и антиобщественных действий. 

Одними из приоритетных направлений работы в целях профилактики 

являются: 

 Обеспечение выполнения закона 120-ФЗ «Об основах системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» в 

образовательном учреждении; 

 Организация деятельности по своевременному выявлению 

несовершеннолетних, с которыми необходима индивидуальная 

профилактическая работа в соответствии со ст. 5, 6 вышеуказанного закона; 

 Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и 

подростков; 

 Работа по обеспечению полной занятости обучающихся во 

внеурочное время. 

В образовательной организации разработана Концепция по 

профилактике безнадзорности и правонарушений среди 

несовершеннолетних. 

В структуре Концепции обозначены три направления: организационно- 

методическое, диагностическое и профилактическое. Для достижения 

качественных результатов профилактической работы в кадетском корпусе 

функционирует штаб воспитательной работы (ШВР). В рамках 

диагностической работы осуществляется своевременное выявление 

несовершеннолетних и семей, находящихся в социально – опасном 

положении, а также деятельность по их социально – педагогической 

реабилитации или предупреждению совершения ими правонарушений и 

общественно – опасных деяний. 

Деятельность, направленная на выявление несовершеннолетних и 

семей, находящихся в социально – опасном положении системна и 

последовательна. Поэтому данная работа проводится классными 

руководителями, воспитателями, совместно с педагогом-психологом и 

социальным педагогом. На начальном этапе классный руководитель и 

воспитатель осуществляет сбор информации об обучающихся по 

показателям, проводит наблюдения. Именно первичная диагностика является 

необходимым инструментом для дальнейшей организации индивидуальной 

траектории школьника, где ведущая роль принадлежит классному 

руководителю и воспитателю. 

В отдельных случаях при необходимости к работе классного 

руководителя и воспитателя подключается педагог – психолог, который 

составляет психолого-педагогическую карту подростка. В пределах своих 

компетенций с выявленными обучающимися и их родителями (законными 

представителями) проводятся индивидуальные беседы при администрации 
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школы, оказывается социально – психологическая и педагогическая помощь 

несовершеннолетним и семьям, применяя определенные методы 

воспитательного воздействия. При этом, из категории обучающихся, которые 

систематически нарушают правопорядок как в школе, так и вне еѐ, а также по 

информации, полученной из отделов полиции, формируются списки для 

представления на Совет профилактики. 

Таким образом, система работы классного руководителя и воспитателя 

с обучающимися, находящимися на ИПР включает следующие этапы работы: 

 Первый этап – диагностика совместно с психологом школы; 

 Второй этап – выбор методов и приемов коррекционной работы; 

 Третий этап – проектирование работы с учетом личностных качеств 

школьника; 

 Четвертый этап – индивидуальная профилактическая работа; 

 Пятый этап – корректирование, оценка результатов. 

Также классными руководителями, воспитателями и социально – 

психологической службой школы используются различные формы и методы 

индивидуальной профилактической работы с обучающимися: 

 Изучение особенностей личности подростков, занятия с 

психологом по коррекции их поведения; 

 Посещение уроков с целью выяснения уровня подготовки 

обучающихся к занятиям; 

 Психолого-педагогическое консультирование родителей, 

учителей-предметников с целью выработки подходов к воспитанию и 

обучению подростков; 

 Индивидуальные и коллективные профилактические беседы с 

подростками; 

 Вовлечение подростков в общественно – значимую деятельность 

через реализацию воспитательно-образовательных программ и проектов; 

 Вовлечение обучающихся в систему объединений 

дополнительного образования с целью организации занятости в свободное 

время. 

Как указывалось выше, одно из значимых звеньев в данной работе – 

Совет профилактики школы, в который входят представители 

администрации образовательной организации, сотрудники ПДН, классные 

руководители, воспитатели, социальный педагог, педагог – психолог, педагог 

– организатор, педагог – библиотекарь, медицинский работник. Совет по 

профилактике осуществляет свою деятельность в соответствии с 

Положением о Совете по профилактике.  

Целью работы данного профилактического органа является оказание 

своевременной и квалифицированной помощи детям, подросткам и (или) их 

семьям, попавшим в сложные социальные, семейные ситуации. 

Задачи работы: 



27 
 

- профилактика безнадзорности правонарушений среди обучающихся в 

школе; 

- обеспечение механизма взаимодействия школы с 

правоохранительными органами, представителями лечебно-

профилактических, образовательных учреждений, муниципальных центров и 

других организаций по вопросам профилактики безнадзорности 

правонарушений, защиты прав детей; 

- оказание помощи родителям (законным представителям) по вопросам 

воспитания детей. 

Межведомственное взаимодействие между школой и органами 

профилактики является одним из наиболее значимых условий эффективности 

индивидуальной коррекционной работы, социальной, психологической и 

педагогической поддержки, т.к. осуществляется комплекс мероприятий, 

направленных на правовое просвещение обучающихся, проведении 

программных мероприятий по нравственному воспитанию, объединении 

усилий всех организаций, учреждений и служб, заинтересованных в решении 

проблемы безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. 

В образовательной организации организована работа ШСП, которая 

направлена на решение конфликтных ситуаций и профилактическую работу 

среди несовершеннолетних. 

Целью деятельности службы примирения в нашей школе является 

распространение среди участников образовательных отношений 

цивилизованных форм разрешения споров конфликтов (восстановительная 

медиация, переговоры и другие способы) и соответственно оказание помощи 

участникам образовательного процесса в разрешении конфликтных ситуаций 

на основе принципов и технологии восстановительной медиации. 

Задачи службы примирения: 

- реализация совместно с представителями ГКОУ КШИ «Туапсинский 

морской кадетский корпус» программы восстановительного разрешения 

конфликтов и криминальных ситуаций (восстановительных медиаций, 

«кругов сообщества», «школьных восстановительных конференций», 

«семейных конференций») для участников споров, конфликтов и 

противоправных ситуаций; 

- организация просветительные мероприятия и информировать 

участников образовательного процесса о миссии, принципах и технологии 

восстановительной медиации. 

На школу возложено множество задач, среди которых приоритетной 

является сохранение и укрепление физического, психического и 

нравственного здоровья средствами образования. Для обеспечения 

системного подхода к деятельности по здоровьесбережению должны быть 

вовлечены все участники образовательных отношений. 

Систематическая работа при этом будет направлена на: 
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- развитие навыков безопасности и формирования безопасной среды в 

школе, в быту, на отдыхе;  

- формирование представлений об информационной безопасности, о 

девиантном поведении; 

- формирование у обучающихся культуры здорового образа жизни, 

ценностных представлений о физическом здоровье, о ценности духовного и 

нравственного здоровья; 

- формирование у обучающихся навыков сохранения собственного 

здоровья, овладение здоровьесберегающими технологиями в процессе 

обучения и во внеурочное время; 

- формирование представлений о ценности занятий физической 

культурой и спортом, понимания влияния этой деятельности на развитие 

личности человека, на процесс обучения и взрослой жизни. 

Действенными формами работы в данном направлении воспитательной 

деятельности являются: 

 Программы и проекты, направленные на обеспечение 

безопасности обучающихся (например, проведение тематических классных 

часов, учений и игр по основам безопасности, оказания первой медицинской 

помощи); 

 Мероприятия и проекты, направленные на воспитание 

ответственного отношения к состоянию своего здоровья, на профилактику 

развития вредных привычек, различных форм асоциального поведения, 

оказывающих отрицательное воздействие на здоровье человека (например, 

регулярное проведение профилактических мероприятий, лекций, встреч с 

медицинскими работниками, сотрудниками правоохранительных органов, 

детскими и подростковыми психологами, проведение дней здоровья, 

олимпиад и конкурсов); 

 Мероприятия и проекты, направленные на обеспечение условий 

для занятий физической культурой и спортом (например, работа школьных 

спортивных секций, проведение разнообразных спортивных мероприятий, 

состязаний, проведение школьных олимпийских игр, традиционных дней 

здоровья и др.); 

 Мероприятия и проекты, направленные на формирование 

здорового образа жизни и культуры здоровья (научно-исследовательская 

деятельность обучающихся по теме здорового образа жизни, Дни здоровья, 

фитнес - фестиваль «Формула здоровья», викторины, конкурсы между 

классами по данной тематике, месячник «Здоровье», дни единых действий, 

мероприятия на свежем воздухе и др.); 

 Мероприятия, направленные на здоровьесберегающие 

технологии во время учебного процесса и внеурочной деятельности 

(спортивные состязания: спартакиада по военно-прикладным видам спорта; 

«Зарница», соревнования по стрельбе; соревнования по гиревому спорту; 

состязания по самбо и другим видам единоборств, Всекубанская спартакиада 

«Спортивные надежды Кубани», соревнования по туристическому 
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ориентированию, выход в море на ялах, соревнования разных уровней 

(школьные, муниципальные, краевые, федеральные);  

 Организация горячего питания; 

 Реализация системы двигательной активности обучающихся как 

компонента воспитательной работы школы, в т. ч. организация динамических 

пауз, как вовремя уроков, так и вне, уроки физкультуры в количестве 3 часов 

в неделю в 7 – 11 классах. 

Модуль «Социальное партнѐрство» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнѐрства 

школы при соблюдении требований законодательства Российской Федерации 

предусматривает: 

  Участие представителей организаций-партнѐров, в том числе в 

соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных 

мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, 

региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

  Участие представителей организаций-партнѐров в проведении 

отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий 

соответствующей тематической направленности; 

  Проведение на базе организаций-партнѐров отдельных уроков, 

занятий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

  Открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, 

родительские, совместные), куда приглашаются представители организаций-

партнѐров, на которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся 

жизни школы, муниципального образования, региона, страны;  

  Социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися, педагогами с организациями-партнѐрами благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и т. д. направленности, 

ориентированные на воспитание обучающихся, преобразование 

окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогов и обучающихся по направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение 

обучающихся; диагностику и консультирование по проблемам 

профориентации, организацию профессиональных проб школьников. Задача 

совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить обучающих к 

осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. Эта 

работа осуществляется через:  

 Циклы профориентационных часов общения, направленных на 

подготовку обучающихся к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего; 
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 «Директорские уроки» - встречи директора корпуса с 

обучающимися старших классов (один раз в четверть). Проводится, как 

разговор партнеров, ориентированных на индивидуальный результат 

обучающегося и отвечающих за результат общего дела (качество результата), 

даются «подсказки», как правильно организовать учебную и внеурочную 

деятельность, чтобы она была результативной, интересной, способствовала 

достижению поставленной кадетом для себя цели; 

 Встречи с выпускниками кадетского корпуса, которые 

продолжают учебу в военных учебных заведениях или уже несут службу в 

рядах ВС РФ; 

 Освоение обучающимися основ профессии в рамках различных 

курсов по выбору, включенных в основную образовательную программу 

школы, или в рамках курсов дополнительного образования; 

 Экскурсии в военные училища, воинские части, на военные 

корабли, в том числе и виртуальные экскурсии, дающие обучающимся 

начальные представления о профессии «военный» и условиях службы; 

 Посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, 

тематических профориентационных парков, профориентационных лагерей, 

дней открытых дверей в средних специальных учебных заведениях и вузах; 

 Индивидуальные консультации педагога-психолога для 

обучающихся и их родителей по вопросам склонностей, способностей, 

дарований и иных индивидуальных особенностей детей, которые могут 

иметь значение в процессе выбора ими профессии. 

В корпусе разработана и реализуется программа военно-

профессиональной ориентации, которая проводится во внеурочное время и 

включает в себя следующие разделы: 

 Школа младших командиров  

 Военно-историческая подготовка (информирование) 

 Подготовка по основам военной службы (тренажи по строевой 

подготовке) 

 Основы военно-технической и морской подготовки (учебный курс 

«Основы морской подготовки») 

 Прикладная физическая подготовка (кроссовая подготовка, 

соревнования и спартакиады по военно-прикладным видам спорта). 

Специфика подготовки по морскому делу включает в себя учебный 

курс «Основы морской подготовки», тренировочные выходы в море под 

парусом и на вѐслах. Для морской подготовки ребят приобретены ялы, а 

также тренажер для подготовки судоводителей маломерных судов SCS. 

Благодаря тренажеру кадеты имеют возможность получения и отработки 

практических навыков судоводителей по управлению маломерными и 

прогулочными судами, а также выполнению правил плавания по внутренним 

водным путям и МППСС в целях обеспечения безопасности судоходства.  

В рамках морской практики осуществляются ежегодные походы: 

- на ялах под парусом и на веслах по Черному и Азовским морям;  



31 
 

- походы на яхтах в город-герой Севастополь, Новороссийск; 

- участие в парусных регатах по маршруту Сочи - Новороссийск и 

обратно в ходе регаты «Русское море». 

Отлажена профориентационная работа с применением возможностей 

сетевого взаимодействия с военными образовательными организациями: 

- высшего образования Военно-Морского Флота России (филиал 

ФГКВОУ ВО «Военный учебно-научный центр Военно-Морского Флота 

«Военно-морская академия имени Адмирала Флота Советского Союза Н. Г. 

Кузнецова» в г. Калининград; 

- ФГБВОУ ВО Черноморское высшее военно-морское ордена Красной 

Звезды училище им. П. С. Нахимова» Министерства обороны Российской 

Федерации (г. Севастополь); 

- с другими кадетскими корпусами.  

Тесное сотрудничество с Новороссийской военно-морской базой 

(войсковая часть 99608) Министерства обороны РФ, где проводится военно-

полевая практика старшеклассников, лучше всего влияет на окончательное 

самоопределение ребят в выборе их будущего жизненного пути. Посещение 

одной из ведущих группировок сил флота страны, где можно увидеть воочию 

новую морскую технику, причалы, молы, зону для обеспечения базирования 

подводных лодок, учебно-тренировочный комплекс, помогает кадетам 

познакомиться с возможностями южного форпоста морских ворот юга 

России и реалиями военно-морской службы. Это продуктивно влияет на 

укрепление патриотических чувств кадет, их военно-профессиональную 

ориентацию, отсекает ненужные иллюзии и настраивает их на вертикаль 

«качественная учеба в морском кадетском корпусе – поступление в военный 

вуз и получение военно-морской специальности – достойная служба 

Отечеству». 

Модуль «Школьные медиа» 

Цель медиа в корпусе – развитие коммуникативной культуры 

обучающихся, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка 

творческой самореализации учащихся. Воспитательный потенциал медиа 

реализуется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

 Газета «Кадетство», на страницах которой освещаются наиболее 

интересные события жизни кадетского корпуса, участие кадет в конкурсах, 

олимпиадах, конференциях разного уровня, деятельность детских 

объединений и ученического самоуправления. Для выпускников 

размещаются материалы о вузах, колледжах. Редакция газеты организует 

конкурсы рассказов, поэтических произведений, проводит круглые столы с 

обсуждением значимых учебных, социальных, нравственных проблем; 

 Кружок «Пресс-центр» – созданная из заинтересованных 

обучающихся группа информационно-технической поддержки корпусных 

мероприятий, осуществляющая видеосъемку и мультимедийное 

сопровождение праздников, фестивалей, конкурсов, вечеров, дискотек; 
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 Интернет-группа - разновозрастное сообщество обучающихся и 

педагогов, поддерживающее интернет-сайт кадетского корпуса и группы в 

«Instagram», с целью освещения деятельности корпуса в информационном 

пространстве, привлечения внимания общественности к корпусу, 

информационного продвижения ценностей и организации виртуальной 

диалоговой площадки, на которой кадетами, педагогами и родителями могли 

бы открыто обсуждаться значимые для корпуса вопросы; 

 Участие в конкурсах школьных средств массовой информации. 

РАЗДЕЛ III. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1. Кадровое обеспечение 

Для кадрового потенциала школы характерна стабильность состава. 

Все педагоги — специалисты с большим опытом педагогической 

деятельности. Профессионализм педагогических и управленческих кадров 

имеет решающую роль в достижении главного результата – качественного и 

результативного воспитания. 

Для работы в ГКОУ КШИ «Туапсинский морской кадетский корпус» 

педагог должен иметь высшее образование или среднее профессиональное 

образование по направлению «Педагогика» или высшее образование или 

среднее профессиональное образование и ДПО по направлению деятельности 

в образовательном учреждении, а так же педагогом может быть студент 

высшего или средне- специального учебного заведения по направлению 

подготовки соответствующей     преподаваемому предмету. Требования к 

педагогическому стажу работы и квалификационной категории педагога не 

предъявляются. Педагог должен систематически повышать свою 

профессиональную квалификацию. 

Кадровый состав школы: директор школы, заместитель директора по 

учебно-воспитательной работе, заместитель директора по воспитательной 

работе, заместитель директора по военной работе, педагог-психолог, 

социальный педагог, педагог-организатор, учителя-предметники и 

воспитатели. 

В ГКОУ КШИ «Туапсинский морской кадетский корпус» 

сформировано 9 комплектов классов, с которыми работают 9 классных 

руководителей и воспитатели, которые распределены следующим образом: 

- 9 воспитателей работают на учебных группах; 

- 3 выполняют обязанности командира роты; 

- 3 воспитателя работают в выходные и праздничные дни; 

- 4 воспитателя выполняют обязанности дежурного по кадетскому 

корпусу; 

- 3,5 ставки воспитателя с ночным графиком дежурства. 

В психолого-педагогическое сопровождение, вовлечены следующие 

специалисты: заместитель директора по ВР, педагог-психолог, социальный 

педагог. 

    В школе запланированы и проводятся мероприятия, направленные на 
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повышение квалификации педагогов в сфере воспитания, организацию 

научно-методической поддержки и сопровождения педагогов с учетом 

планируемых потребностей образовательной системы ОУ и имеющихся у 

самих педагогов интересов.  

Педагоги регулярно повышают педагогическое мастерство через: 

- курсы повышения квалификации; 

-  регулярное проведение и участие в семинарах, вебинарах, научно-

практических конференциях; 

- изучение научно-методической литературы; 

-  знакомство с передовыми научными разработками и российским 

опытом. 

   Ведется работа школьного методического объединения классных 

руководителей и воспитателей. 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

 «Закон об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. 

№ 273-ФЗ 

 Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 

2015 г. № 996-р 

 Концепция развития дополнительного образования детей. 

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 4 сентября 2014 г. № 

1726-р 

 Методические рекомендации по развитию дополнительного 

образования детей в общеобразовательных учреждениях. Письмо 

Министерства образования РФ от 11.06.2002 г. № 30-51-433/16  

 Школьные нормативно-правовые акты по вопросам воспитательной 

деятельности:  

 Устав школы 

 Локальные акты: 

- Правила внутреннего распорядка для обучающихся (кадет) ГКОУ КШИ 

«Туапсинский морской кадетский корпус»; 

- Положение о чинах и чинопроизводстве; 

- Правила ношения кадетской формы одежды в ГКОУ КШИ «Туапсинский 

морской кадетский корпус»; 

- Положение о школьном методическом объединении классных 

руководителей и воспитателей ГКОУ КШИ «Туапсинский морской 

кадетский корпус»; 

- Положение о Родительском комитете школы; 

- Положение о внеурочной деятельности в ГКОУ КШИ «Туапсинский 

морской кадетский корпус»; 

- Положение о дополнительном образовании обучающихся; 

- Положение о школьном спортивном клубе «Юнга»; 

https://www.google.com/url?q=http://5schooloren.ucoz.ru/dok/ustav.doc&sa=D&source=editors&ust=1662310968062872&usg=AOvVaw2wUtSesj2jz0rah9IIpB6F
https://www.google.com/url?q=http://5schooloren.ucoz.ru/svedenia/polozhenija.rar&sa=D&source=editors&ust=1662310968063259&usg=AOvVaw38lpwH08r4ocSDay09XmXf
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- Положение о школьном театре; 

- Положение Совета старшин; 

- Положение о Штабе воспитательной работы в ГКОУ КШИ «Туапсинский 

морской кадетский корпус»; 

- Положение об общественном формировании по профилактике 

наркомании, пропаганде здорового образа жизни (наркологический пост) 

ГКОУ КШИ «Туапсинский морской кадетский корпус»; 

- Положение о постановке на внутришкольный учет и снятии с 

внутришкольного учета обучающихся и семей ГКОУ КШИ «Туапсинский 

морской кадетский корпус»; 

- Положение о Совете профилактики правонарушений 

несовершеннолетних в образовательной организации ГКОУ КШИ 

«Туапсинский морской кадетский корпус»; 

- Положение о запрещении курения табака, табака сосательного (снюса), 

употребления алкогольных, слабоалкогольных напитков, пива, 

наркотических средств и психотропных веществ, их прекурсоров и их 

аналогов и других одурманивающих веществ в помещениях (зданиях) 

школы, на территории и на прилегающей территории ГКОУ КШИ 

«Туапсинский морской кадетский корпус»; 

- Положение об использовании обучающимися, педагогическими 

работниками личных мобильных электронных устройств во время 

образовательного процесса (урочной и внеурочной деятельности) в ГКОУ 

КШИ «Туапсинский морской кадетский корпус». 
 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 

Необходимо создавать особые условия воспитания для категорий 

обучающихся, имеющих особые образовательные потребности: дети из 

социально уязвимых групп (например, дети из семей мигрантов, дети-

билингвы и др.), одарѐнные дети, дети с отклоняющимся поведением. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями являются: 

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

школе; 

- формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 

- построение воспитательной деятельности с учѐтом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, 

медико-социальной компетентности. 
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При организации воспитания детей с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на: 

- формирование личности ребенка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) 

психическому состоянию методов воспитания; 

-  личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

детской деятельности. 

С одаренными детьми в Корпусе намечена следующая работа: 

- индивидуальные консультации; 

- участие во всероссийской олимпиаде школьников различного уровня; 

- участие в интеллектуальных конкурсах (очно и в дистанционном формате); 

- участие школьников в конкурсе научных проектов школьников в рамках 

краевой научно-практической конференции «Эврика»; 

- организация и проведение конкурса «Кадет года»; 

- работа школьного научного общества «Горизонты открытий». 

С обучающимися кадетского корпуса, которые имеют склонность к 

девиантному поведению, с целью профилактики применяются различные 

формы работы: 

- индивидуальные личностно - ориентированные тренинги и беседы; 

- вовлечение во внеклассные мероприятия; 

- вовлечение в общественную жизнь кадетского корпуса (участие в 

спортивных мероприятиях, конкурсах прикладного творчества, и т. д.);  

 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и 

социальной успешности обучающихся призвана способствовать 

формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную 

позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную 

деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной 

жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся 

строится на принципах: 

  Публичности, открытости поощрений (информирование всех 

обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии 

значительного числа обучающихся); 

  Соответствия артефактов и процедур награждения укладу жизни школы, 

качеству воспитывающей среды, специфической символике, 

выработанной и существующей в укладе школы; 

  Прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом 

документе, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

  Регулировании частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно большие группы поощряемых и т. п.); 



36 
 

  Сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград дает возможность 

стимулировать как индивидуальную, так и коллективную активность 

обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между 

обучающимися, получившими и не получившими награду); 

  Привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского 

сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия 

ученического самоуправления), сторонние организации, их статусных 

представителей; 

  Дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся и социальной успешности: индивидуальные и групповые 

портфолио, рейтинги, служебные карточки, благотворительная поддержка. 

Ведение портфолио — деятельность обучающих при еѐ организации и 

регулярном поощрении классными руководителями, воспитателями, 

поддержке родителями (законными представителями) по собиранию 

(накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения 

обучающегося.  

Портфолио может включать артефакты признания личностных 

достижений, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, 

поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., 

участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального портфолио 

возможно ведение портфолио класса. 

Рейтинг — размещение обучающихся или групп в последовательности, 

определяемой их успешностью, достижениями в чем-либо.  

Служебные карточки включают поощрения и взыскания начиная от 

воспитателя учебной группы до директора Корпуса. 

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся 

(классов и др.) может заключаться в материальной поддержке проведения в 

школе воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных 

мероприятий, различных форм совместной деятельности воспитательной 

направленности, в индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи 

обучающихся, семей, педагогических работников.  

Благотворительность предусматривает публичную презентацию 

благотворителей и их деятельности. 

3.5. Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с 

целевыми ориентирами ожидаемых результатов воспитания, личностными 

результатами обучающихся на уровнях начального общего, основного 

общего, среднего общего образования, установленных соответствующими 

ФГОС. 
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Основным методом анализа воспитательного процесса в школе 

является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления 

основных проблем и последующего их решения, с привлечением (при 

необходимости) внешних экспертов, специалистов.  

Планирование анализа воспитательного процесса включается в 

календарный план воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

- взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  

- приоритет анализа сущностных сторон воспитания. Ориентирует на 

изучение, прежде всего, не количественных, а качественных показателей, 

таких как сохранение уклада школы, качество воспитывающей среды, 

содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между 

педагогами, обучающимися и родителями (законными представителями);   

- развивающий характер осуществляемого анализа. Ориентирует на 

использование результатов анализа для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели 

и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, 

адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с 

обучающимися, коллегами, социальными партнерами); 

- распределѐнная ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся. Ориентирует на понимание того, что личностное развитие 

обучающихся — это результат как организованного социального воспитания 

(в котором школа участвует наряду с другими социальными институтами), 

так и их стихийной социализации и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса:  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития 

обучающихся.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, 

является динамика личностного развития обучающихся в каждом классе.  

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем 

директора по воспитательной работе (советником директора по 

воспитательной работе при наличии) с последующим обсуждением 

результатов на методическом объединении классных руководителей или 

педагогическом совете.  

Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое 

наблюдение. Внимание педагогов сосредотачивается на вопросах: какие 

проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить 

за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить не удалось 

и почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит 

работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние организуемой совместной деятельности обучающихся и 

взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, 



38 
 

является наличие интересной, событийно насыщенной и личностно 

развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе 

(советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным 

педагогом, при наличии), классными руководителями с привлечением актива 

родителей (законных представителей) обучающихся, совета обучающихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть 

анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), педагогическими работниками, представителями совета 

обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании методических 

объединений классных руководителей или педагогическом совете. Внимание 

сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством: 

 Реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

 Организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

 Деятельности классных руководителей и их классов; 

 Проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

 Внешкольных мероприятий; 

 Создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 Взаимодействия с родительским сообществом; 

 Деятельности ученического самоуправления; 

 Деятельности по профилактике и безопасности; 

 Реализации потенциала социального партнерства; 

 Деятельности по профориентации обучающихся; 

 Работы школьных медиа; 

 Работы школьного музея; 

 Работы школьных спортивных клубов; 

 Работы школьного театра. 

Итог самоанализа - перечень выявленных проблем, над решением 

которых предстоит работать педагогическому коллективу.  

Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого 

заместителем директора по воспитательной работе (совместно с советником 

директора по воспитательной работа при наличии) в конце учебного года, 

рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или иным 

коллегиальным органом управления в школе. 
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Приложение  

 

Примерный план воспитательной работы 

 Календарный план воспитательной работы (далее - план) 

разрабатывается в свободной форме с указанием: содержания дел, событий, 

мероприятий; участвующих классов или иных групп обучающихся; сроков, в 

том числе сроков подготовки; ответственных лиц. 

 План обновляется ежегодно к началу очередного учебного года. При 

разработке плана учитываются: индивидуальные планы классных 

руководителей; рабочие программы учителей по изучаемым в ГКОУ КШИ 

«Туапсинский морской кадетский корпус» учебным предметам, курсам, 

модулям; планы, рабочие программы учебных курсов, занятий внеурочной 

деятельности; планы органов самоуправления в общеобразовательной 

организации, ученического самоуправления, взаимодействия с социальными 

партнерами согласно договорам, соглашениям с ними; планы работы 

педагога-психолога, социального педагога и другая документация, которая 

должна соответствовать содержанию плана. 

 План разрабатываться один для всей школы. 

 Планирование дел, событий, мероприятий по классному руководству 

осуществляется по индивидуальным планам классных руководителей, по 

учебной деятельности — по индивидуальным планам работы учителей-

предметников с учетом их рабочих программ по учебным предметам, курсам, 

модулям, форм и видов воспитательной деятельности. 

 Примерная структура плана. 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ ГКОУ КШИ «Туапсинский морской 

кадетский корпус» 

на 2023–2024 учебный год 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

 1. Урочная деятельность 

1 …    

 2. Внеурочная деятельность 

1 …    
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 3. Классное руководство 

1 …    

 4. Основные школьные дела    

1 …    

 5. Внешкольные мероприятия 

1 …    

 6. Организация предметно-пространственной среды 

1 …    

 7. Взаимодействие с родителями 

1 …    

 8. Самоуправление 

1 …    

 9. Профилактика и безопасность 

1 …    

 10. Социальное партнерство 

1 …    

 11. Профориентация 

1 …    
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