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         Приложение № 1 

         к коллективному договору 

         ГКОУ КШИ «Туапсинский 

         морской кадетский корпус» 

 

 

от работодателя:                                                   от работников: 
 

Директор  ГКОУ КШИ                                          Председатель первичной 

«Туапсинский морской кадетский корпус»        профсоюзной организации   ГКОУ КШИ 

                                                                                 «Туапсинский морской кадетский корпус» 

__________________ С.О. Ступаков                   _______________________ И.В. Синенко 

 «____» ______ 2021 г.                                                              «____» _________ 2021 г. 

 

ПРАВИЛА 

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

ГОСУДАРСТВЕННОГО КАЗЕННОГО 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

КАДЕТСКАЯ ШКОЛА-ИНТЕРНАТ 

«ТУАПСИНСКИЙ МОРСКОЙ КАДЕТСКИЙ КОРПУС» 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка полное 

наименование: государственного казенного общеобразовательного учреждения 

кадетская школа-интернат «Туапсинский морской кадетский корпус» 

Краснодарского края, сокращенное наименование: ГКОУ КШИ «Туапсинский 

морской кадетский корпус» (далее-Правила), являются локальным 

нормативным актом государственного казенного общеобразовательного 

учреждения кадетская школа-интернат «Туапсинский морской кадетский 

корпус» Краснодарского края (далее-ГКОУ КШИ «Туапсинский морской 

кадетский корпус», образовательное учреждение, школа) и устанавливают 

единый трудовой распорядок в Учреждении.  

2. Правила составлены в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273 ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, Уставом ГКОУ КШИ «Туапсинский морской 

кадетский корпус» и регламентируют порядок приема и увольнения 

работников, основные права, обязанности сторон трудового договора, режим 

работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и 

взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в 

организации. 

3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой 

дисциплины, рациональному использованию рабочего времени и созданию 

условий для эффективной работы. 

4. Правила утверждены директором ГКОУ КШИ «Туапсинский 

морской кадетский корпус» и согласованы с Профкомом. 

5. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить работника 

с Правилами под подпись (до подписания трудового договора). 
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6. Правила внутреннего трудового распорядка государственного 

казенного общеобразовательного учреждения кадетская школа-интернат 

«Туапсинский морской кадетский корпус» Краснодарского края являются 

приложением № 1 к Коллективному договору ГКОУ КШИ «Туапсинский 

морской кадетский корпус».  

 

2. ПОРЯДОК ПРИЁМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

2.1. Прием на работу.  

2.1.1. Трудовые отношения в ГКОУ КШИ «Туапсинский морской 

кадетский корпус» регулируются Трудовым кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации», уставом ГКОУ КШИ «Туапсинский морской кадетский корпус» 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

2.1.2. Работники реализуют своё право на труд путём заключения 

трудового договора о работе в ГКОУ КШИ «Туапсинский морской кадетский 

корпус». 

2.1.3. Трудовой договор заключается с работником в письменной 

форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается 

работодателем и работником. Один экземпляр трудового договора 

передается работнику, другой хранится у работодателя (ст. 67 Трудового 

кодекса Российской Федерации). 

2.1.4. При приеме на работу заключение срочного трудового договора 

допускается по соглашению сторон, а также предусмотренных ст.ст. 58, 59 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

2.1.5. При заключении трудового договора претендент на работу 

обязан предъявить работодателю (если иное не установлено Трудовым 

кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами): 

- паспорт (иной документ, удостоверяющий личность); 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за 

исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

- документ, подтверждающий (персонифицированного) учета, в том числе в 

форме электронного документа (за исключением случая, когда претендент 

поступает на работу впервые и не имеет открытого индивидуального 

лицевого счета); 

- документы воинского учета, если на работу поступает военнообязанный 

или лицо, подлежащее призыву на военную службу. 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 

специальных знаний, если работник поступает на работу, которая требует 

соответствующих специальных знаний или специальной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в установленном порядке и по 

установленной форме, если лицо поступает на работу, связанную с 

деятельностью, для которой в соответствии с федеральным законом не 

допускаются лица, имеющие (имевшие) судимость, подвергающиеся 

(подвергавшиеся) уголовному преследованию; 
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- справку о том, является или не является претендент на работу 

подвергнутым административному наказанию за потребление наркотических 

средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых 

потенциально опасных психоактивных веществ, выданную в установленном 

порядке и по установленной форме, если лицо поступает на работу, 

связанную с деятельностью, для которой в соответствии с федеральными 

законами не допускаются лица, подвергнутые такому административному 

наказанию, до окончания срока, в течение которого лицо считается 

подвергнутым административному наказанию (при необходимости); 

- дополнительные документы с учетом специфики работы, если это 

предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами, указами Президента РФ и постановлениями 

Правительства РФ. 

2.1.6. Обязательному предварительному медицинскому осмотру при 

заключении трудового договора подлежат лица, не достигшие возраста 

восемнадцати лет, а также иные лица в случаях, предусмотренных Трудовым 

кодексом Российской Федерации (ст. 69 Трудового кодекса Российской 

Федерации) и иными федеральными законами. 

2.1.7. Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) 

работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. 

Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать 

условиям заключенного трудового договора. 

Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется 

работнику под подпись в трехдневный срок со дня подписания трудового 

договора. По требованию работника работодатель обязан выдать ему 

надлежаще заверенную копию указанного приказа (распоряжения). 

2.1.8. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить 

работника (до подписания трудового договора) с действующими в 

организации документами: 

- Уставом Школы; 

- Коллективным договором; 

- Правилами внутреннего трудового распорядка; 

- должностной инструкцией работника; 

- приказами по охране труда; 

- противопожарным режимом; 

- иными локальными нормативными актами, имеющими 

отношение к трудовой функции работника. 

2.1.9. При приеме на работу для работников может устанавливаться 

испытательный срок - не более трех месяцев, а для руководителя, его 

заместителей, главного бухгалтера - не более шести месяцев. 

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что 

работник принят без испытательного срока. 

2.1.10. На каждого работника ведется трудовая книжка и (или) 

формируется в электронном виде основная информация о трудовой 

деятельности и трудовом стаже в соответствии с требованиями 

действующего законодательства Российской Федерации и Инструкции о 
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порядке ведения трудовых книжек. Трудовые книжки работников хранятся в 

организации. 

Работник обязан представить трудовую книжку и (или) сведения о 

трудовой деятельности.  Тем, кто выбрал электронную книжку, предъявляет 

два документа: СТД-Р и бумажную трудовую книжку, если она есть. 

При приеме на работу соискатели могут предоставить вместе с 

трудовой книжкой или вместо нее сведения о трудовой деятельности: по 

форме СТД-Р или СТД-ПФР. Первую выдает предыдущий работодатель, 

вторую сотрудник может оформить на Госуслугах, в личном кабинете ПФР 

или в МФЦ. В такой справке будет информация обо всей трудовой 

деятельности. При приеме на работу сотрудник предъявляет сведения о 

трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее (ч. 3 ст. 

66.1 Трудового кодекса Российской Федерации). 

В случае, если работник предоставил только СТД-Р без трудовой или 

СТДПФР, страховой стаж для начисления пособий, будет учитываться 

исходя из стажа подтвержденного СТД-Р. Если на последнем месте 

сотрудник работал недолго, пособие начисляется в минимальном размере. 

Работодатель имеет право отказать ему в приеме на работу, если для ее 

выполнения требуется профессиональный стаж или опыт работы, а сведений 

в СТД-Р об этом недостаточно.  

Если сотрудник отказался от бумажной трудовой книжки и написал 

соответствующее заявление, закон не предусматривает, что он может 

передумать и вернуть бумажную книжку. Работодатель делает в книжке 

соответствующую запись, выдает ее сотруднику и информирует об этом 

Пенсионный фонд. Информация содержится на индивидуальном лицевом 

счете сотрудника, и не меняется в процессе его трудовой деятельности. 

Вернуть бумажную трудовую книжку сотрудник не может даже на новом 

месте работы. 

Если сотрудник отказался от ведения бумажной трудовой книжки, 

предъявил только форму СТД-Р, сведений в которой недостаточно для того, 

чтобы сделать вывод о его квалификации и опыте или посчитать страховой 

стаж для начисления пособий, работодатель имеет право запросить у 

сотрудника бумажную трудовую книжку, чтобы получить эту информацию и 

вернуть книжку работнику, или форму СТД-ПФР.  

2.1.11. Работодатель предоставляет работнику сведения о трудовой 

деятельности за период работы в учреждении по письменному заявлению 

работника: 

- на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом; 

- в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью. 

Сведения о трудовой деятельности предоставляются: 

- в период работы не позднее трех рабочих дней; 

- при увольнении в последний день работы. 

 2.1.12. С каждой записью, вносимой на основании приказа директора 

школы в трудовую книжку, ответственный за ведение и хранение трудовых 

книжек и личных дел, обязан ознакомить ее владельца под подпись в личной 

карточке Т-2. 



73 

 

2.1.13. На каждого работника ведется личное дело, после увольнения 

работника личное дело хранится у работодателя в течение установленного 

законом срока. 

2.1.14. Условия трудового договора не могут ухудшать положения 

работника по сравнению с действующим законодательством и коллективным 

договором принятым в ГКОУ КШИ «Туапсинский морской кадетский 

корпус». 

2.1.15.  Работодатель не вправе требовать от работника выполнения 

работ, необусловленных трудовым договором. Изменения условий трудового 

договора могут быть осуществлены только в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

2.1.16. Директор ГКОУ КШИ «Туапсинский морской кадетский 

корпус» назначается приказом Учредителя  - министерством образования, 

науки и молодежной политики Краснодарского края, трудовая книжка и 

личное дело директора школы хранится у Учредителя.  

2.1.17. Перевод на другую работу - постоянное или временное 

изменение функции работника и (или) структурного подразделения, в 

котором работает работник (если структурное подразделение было указано в 

трудовом договоре), при продолжении работы у того же работодателя, а 

также перевод на работу в другую местность вместе с работодателем  

допускается только с письменного согласия работника, за исключением 

случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 Трудового 

кодекса Российской Федерации. 

2.2. Отказ в приеме на работу.  

2.2.1. Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового 

договора. 

2.2.2. Прием на работу осуществляется только исходя из деловых 

качеств работника. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение 

прав или установление прямых или косвенных преимуществ, при 

заключении трудового договора, в зависимости от пола, расы, цвета кожи, 

национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и 

должностного положения, места жительства не допускается.  

2.2.3. Лицо, лишенное решением суда права работать в 

образовательном учреждении в течение определенного срока, не может быть 

принято на работу в ГКОУ КШИ «Туапсинский морской кадетский корпус»  

в течение этого срока. 

2.2.4. Запрещается отказывать в заключении трудового договора 

женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей. 

2.2.5. Запрещается отказывать в заключении трудового договора 

работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке 

перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня 

увольнения с прежнего места работы. 

2.2.6. По требованию лица, которому отказано в заключении 

трудового договора, администрация ГКОУ КШИ «Туапсинский морской 

кадетский корпус» обязана сообщить причину отказа в письменной форме.  

2.2.7. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован 

в судебном порядке. 
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 Порядок увольнения. 

2.3.1. Трудовой договор между работником и работодателем может 

быть расторгнут только по основаниям, предусмотренным 

законодательством Российской Федерации о труде и образовании. 

2.3.2. Работник имеет право в любое время расторгнуть трудовой 

договор по собственному желанию, предупредив работодателя в письменном 

виде за две недели. 

2.3.3. Директор ГКОУ КШИ «Туапсинский морской кадетский 

корпус» при расторжении трудового договора по собственному желанию 

обязан предупредить Учредителя (его представителя) об этом в письменной 

форме не позднее, чем за один месяц. 

2.3.4. Прекращение трудового договора оформляется приказом 

(распоряжением) работодателя. 

С приказом (распоряжением) работодателя о прекращении трудового 

договора работник должен быть ознакомлен под подпись. По требованию 

работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную 

копию указанного приказа (распоряжения). В случае, когда приказ 

(распоряжение) о прекращении трудового договора невозможно довести до 

сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под 

подпись, на приказе (распоряжении) производится соответствующая запись. 

2.3.5. При расторжении трудового договора директор ГКОУ КШИ 

«Туапсинский морской кадетский корпус» издает приказ об увольнении с 

указанием основания увольнения в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации. 

2.3.6. Записи в трудовую книжку о причинах прекращения трудового 

договора должны производиться в точном соответствии с формулировками 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

2.3.7. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 

последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник 

фактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации или иным федеральным законом, сохранялось место 

работы (должность). 

2.3.8. В день прекращения трудового договора работодатель обязан 

выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет. По 

письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему 

заверенные надлежащим образом копии документов, связанные с работой. 

2.3.9. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать 

трудовую книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо 

отказом от ее получения, работодатель обязан направить работнику 

уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать 

согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного 

уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку 

выдачи трудовой книжки работнику. По письменному обращению 

работника, не получившего трудовую книжку после дня увольнения, 

работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня 

обращения работника. 
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2.3.10. При проведении процедуры сокращения численности или 

штата работников преимущественным правом на оставление на работе, 

дополнительно к установленным действующим законодательством 

Российской Федерации, пользуются работники, имеющие 

квалификационные категории по итогам аттестации, звание «Заслуженный», 

«Почетный»,  «Народный»,  а также: 

- лица предпенсионного возраста (за пять лет до выхода на 

пенсию);  

- проработавшие в учреждении свыше 10 лет; 

- родители имеющие детей в возрасте до 18 лет;  

- родители, воспитывающие детей до 14 лет, в первую очередь одинокие 

матери и отцы детей - инвалидов до 18 лет;  

- награжденные государственными наградами в связи с педагогической 

деятельностью; 

- впервые поступающим на работу по полученной специальности в течение 

одного года со дня окончания образовательного учреждения. 

Увольнение работников образовательного учреждения в связи с 

сокращением численности или штата допускается, если невозможно 

перевести работника, с его согласия, на другую работу при условии 

письменного уведомления за 2 месяца. Увольнение по сокращению штата 

работников организации или членов профсоюза проводится руководителем 

учреждения с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета в 

соответствии с п. 2 ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Освобождение педагогических работников в связи с сокращением объема 

работы (педагогической нагрузки) может производиться только по 

окончании учебного года. 

2.4. Отстранение от работы. 

2.4.1. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к 

работе) работника: 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, 

наркотического или иного токсического опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку 

знаний и навыков в области охраны труда; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный 

медицинский осмотр (обследование), а также обязательное психиатрическое 

освидетельствование в случаях, предусмотренных федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний 

для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором; 

- в случае приостановления действия на срок до двух месяцев 

специального работника (лицензии, права на управление транспортным 

средством, на ношение оружия, другого специального права) в соответствии 

с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, если это влечет за собой невозможность исполнения 

работником обязанностей по трудовому договору и если невозможно 
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перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 

работодателя работу (как вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 

выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан 

предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, 

имеющиеся у него в данной местности. Предлагать вакансии в других 

местностях работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным 

договором, соглашениями, трудовым договором;  

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации;  

- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника 

на весь времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для 

отстранения от работы или недопущения к работе, если иное не 

предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации, другими 

федеральными законами.  

В период  отстранения от работы (недопущения к работе) заработная 

плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных 

Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными 

законами. В случаях отстранения от работы работника, который не прошел 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо 

обязательный медицинский осмотр не по своей вине, ему производится 

оплата за все время отстранения от работы как за простой. 

2.4.2. За несоблюдение и неисполнение п.п. 4.6 п. 4.3 4 раздела 

«Основные права, обязанности и ответственность работников» настоящего 

Коллективного договора работодатель может отстранить работника от 

работы. 

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА, ОБЯЗАННОСТЬ  

И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  РАБОТОДАТЕЛЯ 

3.1. Работодатель имеет право: 

3.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с 

работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым 

кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные 

договоры; 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей 

и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, 

соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами; 
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- принимать локальные нормативные акты, содержащие 

обязательные для работников нормы. 

3.1.2. Администрация образовательного учреждения имеет 

исключительное право на управление образовательным процессом. 

Руководитель образовательного учреждения является единоличным 

исполнительным органом. 

3.1.3. Администрация образовательного учреждения имеет право на 

прием на работу работников, установление дополнительных льгот, гарантий 

работникам, установление общих правил и требований по режиму работы, 

установление должностных требований. 

3.1.4. Администрация имеет право устанавливать систему оплаты 

труда, стимулирующих и иных выплат в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации.  

3.1.5. Администрация имеет право налагать дисциплинарные 

взыскания (замечание, выговор, увольнение) в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации и применять меры материального 

поощрения в соответствии с действующим в ГКОУ КШИ «Туапсинский 

морской кадетский корпус» Положением. 

3.2. Работодатель обязан: 

3.2.1. Соблюдать трудовое законодательство Российской Федерации и 

иные нормативные правовые акты Российской Федерации, содержащие 

нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров. 

3.2.2. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым 

договором. 

3.2.3. Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда в Российской 

Федерации. 

3.2.4. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, 

технической документацией и иными средствами, необходимыми для 

исполнения ими трудовых обязанностей. 

3.2.5. Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной 

ценности. 

3.2.6. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам 

заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, коллективным договором, правилами 

внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами. 

3.2.7. Вести коллективные переговоры, а также заключать 

коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом 

Российской Федерации. 

3.2.8. Предоставлять представителям работников полную и 

достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного 

договора, соглашения и контроля за их выполнением. 

3.2.9. Знакомить работников под подпись с принимаемыми 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их 

трудовой деятельностью. 
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3.2.10. Информировать трудовой коллектив о перспективах развития 

ГКОУ КШИ «Туапсинский морской кадетский корпус», об изменениях 

структуры и штата Учреждения.  

3.2.11. Создавать условия, обеспечивающие участие работников в 

управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом 

Российской Федерации, иными федеральными законами и коллективным 

договором формах. 

3.2.12. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с 

исполнением ими трудовых обязанностей. 

3.2.13. Осуществлять обязательное социальное страхование 

работников в порядке, установленном федеральными законами. 

3.2.14. Обеспечить строгое соблюдение трудовой дисциплины, 

требований Устава. 

3.2.15. Обеспечивать систематическое повышение работниками 

профессионального уровня и деловой квалификации, создавать условия для 

совмещения работы с обучением. 

3.2.16. Поддерживать инициативу и новации. 

3.2.17. Уважать достоинство и личные права других работников, не 

допускать поступков, унижающих или оскорбляющих обучающихся, 

соблюдать служебную и профессиональную этику. 

3.2.18. Создавать необходимые условия для работников и 

обучающихся в ГКОУ КШИ «Туапсинский морской кадетский корпус», 

применять необходимые меры к улучшению положения работников и 

обучающихся в Учреждении. 

3.2.19. Согласовывать с профсоюзным комитетом ГКОУ КШИ 

«Туапсинский морской кадетский корпус» предусмотренные действующим 

законодательством Российской Федерации вопросы, связанные с трудовыми 

отношениями. 

3.3. Администрация ГКОУ КШИ «Туапсинский морской кадетский 

корпус» осуществляет внутришкольный контроль (ВШК), посещение уроков, 

мероприятий в соответствии с планом Школы. 

3.4. Администрация возлагает на работников обязанности, не 

предусмотренные трудовым договором в пределах и на условиях, 

предусмотренных действующим трудовым законодательством Российской 

Федерации. 

3.5. Администрация ГКОУ КШИ «Туапсинский морской кадетский 

корпус» несет ответственность: 

- за ущерб  причиненный в результате незаконного лишения 

работника возможности трудиться, за задержку выдачи трудовой книжки при 

увольнении работника, незаконное отстранение работника от работы, его 

незаконное увольнение или перевод на другую работу и в иных случаях, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации; 

- за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и иных выплат причитающихся работнику; 

- за причинение ущерба имуществу работника. 
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4. ОСНОВНЫЕ ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ  

И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ 

4.1. Каждый работник имеет право на: 

4.1.1.  Заключение, изменение и расторжение трудового договора в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом 

Российской Федерации и иными федеральными законами Российской 

Федерации. 

4.1.2. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым 

договором. 

4.1.3. Рабочее место, соответствующее государственным 

нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным 

коллективным договором. 

4.1.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы. 

4.1.5. Полную достоверную информацию об условиях труда и 

требованиях охраны труда на рабочем месте. 

4.1.6. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом 

Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

4.1.7. Объединение, включая право на создание профессиональных 

союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и 

законных интересов. 

4.1.8. Участие в управлении организацией в формах предусмотренных 

Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами 

и коллективным договором формах. 

4.1.9.  Ведение коллективных переговоров и заключение 

коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также 

на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений. 

4.1.10. Возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением 

трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 

федеральными законами Российской Федерации. 

4.1.11. Обязательное социальное страхование в случаях, 

предусмотренных федеральными законами Российской Федерации. 

4.1.12. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов 

всеми не запрещенными законом способами. 

4.1.13. Защиту соей профессиональной чести и достоинства. 

4.1.14. Предоставление отпуска без сохранения заработной платы по 

основаниям и на срок, установленные Трудовым кодексом Российской 

Федерации и иными федеральными законами. 

4.1.15. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной 

продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для 

отдельных профессий и категорий работников, предоставлением 

еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 
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ежегодных отпусков, в том числе удлиненных отпусков для отдельных 

категорий работников.  

4.1.16. Гарантии работникам при прохождении 

диспансеризации. 

Работники при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют 

право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года 

с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, 

указанных в части третьей настоящей статьи, при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 

охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий 

день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка (часть вторая введена Федеральным законом от 

31.07.2020 N 261-ФЗ) 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение 

пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до 

наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями 

пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 

охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих 

дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения 

диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день 

(дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с 

работодателем. 

Работники обязаны предоставлять работодателю справки 

медицинских организаций, подтверждающие прохождение ими 

диспансеризации в день (дни) освобождения от работы, если это 

предусмотрено локальным нормативным актом (часть пятая введена 

Федеральным законом от 31.07.2020 N 261-ФЗ) 

4.2. Педагогические работники, кроме перечисленных в п. 4.1, 

имеют право на: 

4.2.1. Свободу выбора и использования методик обучения и 

воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с 

образовательной программой, утвержденной образовательным учреждением, 

методов оценки знаний обучающихся, воспитанников при исполнении 

профессиональных обязанностей. 

4.2.2. Сокращенную продолжительность рабочего времени. 

4.2.3. Удлиненный оплачиваемый отпуск в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

4.2.4. Длительный отпуск сроком до одного года, предоставляемый не 

реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в 

порядке, установленном Учредителем. 
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4.3.  Каждый работник обязан: 

4.3.1. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, 

возложенные на него трудовым договором, должностной инструкцией, а 

также выполнять требования установленные в локальных нормативных актах 

учреждения. 

4.3.2. Соблюдать Устав и Правила внутреннего трудового 

распорядка. 

4.3.3. Соблюдать трудовую дисциплину (вовремя приходить на 

работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, 

своевременно и точно выполнять распоряжения директора и руководителя 

структурного подразделения, четко работать с документацией). 

4.3.4. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению 

безопасности труда, правила противопожарного режима предусмотренные 

соответствующими инструкциями. 

4.3.5. Бережно относиться к имуществу ГКОУ КШИ «Туапсинский 

морской кадетский корпус», экономно и рационально расходовать 

электроэнергию, тепло, воду. 

4.3.6. Проходить в установленные сроки медицинские осмотры, 

соблюдать требования производственной санитарии, гигиену труда. 

4.3.7. Своевременно сообщать работодателю об изменении своих 

персональных данных. 

4.3.8. Соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть 

внимательными и доброжелательными в общении с коллегами, с 

обучающимися и их родителями (законными представителями) 

4.3.9. Уважать достоинство и личные права других работников, не 

допускать поступков, унижающих или оскорбляющих обучающихся, 

соблюдать служебную и профессиональную этику. 

4.3.10.  Уважать человеческое достоинство ребенка, не оказывать 

физического и психологического давления на обучающихся. 

4.3.11. Незамедлительно сообщить работодателю либо 

непосредственному руководителю о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества. 

4.3.12. Не распространять недостоверную и искаженную 

информацию об образовательной организации. 

4.3.13. Нести ответственность за сохранность жизни и здоровья 

обучающихся во время их пребывания в здании школы, на её территории во 

время прогулок, при проведении внеклассных и внешкольных мероприятий, 

экскурсий. 

4.4.   Работникам Школы в период организации образовательного 

процесса запрещается: 

4.4.1. Изменять по своему усмотрению расписание занятий (уроков), 

как во время проведения учебной так и не учебной деятельности, 

установленный график работы. 

4.4.2. Отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков 

(занятий), перерывов (перемен) между ними. 
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4.4.3. Производить замену уроков, других занятий по 

договоренности между учителями, без согласования с заместителем 

директора по УВР. 

4.4.4. Удалять обучающихся с уроков (занятий). 

4.4.5. Отвлекать обучающихся во время уроков на иные, не 

связанные с образовательным процессом мероприятия, для проведения 

репетиций внеклассных мероприятий, участия в спортивных соревнованиях 

и т.п. 

4.4.6. Курить в помещениях и на территории Школы. 

4.4.7. Отвлекать других работников Школы в рабочее время от их 

непосредственной работы для выполнения общественных обязанностей и 

проведения разного рода мероприятий, не связанных с основной 

деятельностью школы. 

4.4.8. Созывать в рабочее время собрания, заседания и иные 

совещания по общественным делам. 

4.5. Работник несет материальную ответственность за причиненный 

Школе прямой действительный ущерб. 

4.5.1. Под прямым действительным ущербом понимается реальное 

уменьшение наличного имущества ГКОУ КШИ «Туапсинский морской 

кадетский корпус» или ухудшение состояния указанного имущества (в том 

числе имущества третьих лиц, находящихся в ГКОУ КШИ «Туапсинский 

морской кадетский корпус», если школа несет ответственность за 

сохранность этого имущества), а также необходимость для ГКОУ КШИ 

«Туапсинский морской кадетский корпус» произвести затраты либо 

излишние выплаты на приобретение или восстановление имущества. 

4.5.2. За причиненный ущерб работник несет материальную 

ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, за 

исключением случаев, предусмотренных пунктами 4.5.3 – 4.5.4 настоящих 

Правил. 

4.5.3. Материальная ответственность в полном размере 

причиненного ущерба возлагается на работника в следующих случаях: 

а) когда в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации 

или иными федеральными законами Российской Федерации на работника 

возложена материальная ответственность в полном размере за ущерб, 

причиненный работодателю при исполнении работником трудовых 

обязанностей; 

б) недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального 

письменного договора или полученных им по разовому документу; 

в) умышленного причинения ущерба; 

г) причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения; 

д) причинения ущерба в результате преступных действий работника, 

установленных приговором суда; 

е) причинения ущерба в результате административного проступка, 

если таковой установлен соответствующим государственным органом; 



83 

 

ж) разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну 

(государственную, служебную, коммерческую или иную), в случаях, 

предусмотренных федеральными законами Российской Федерации; 

з) причинения ущерба при неисполнении работником трудовых 

обязанностей. 

4.5.4. Работники ГКОУ КШИ «Туапсинский морской кадетский 

корпус» несут материальную ответственность в полном размере 

причиненного ущерба на основании письменных договоров о полной 

материальной ответственности. 

4.6. Работники ГКОУ КШИ «Туапсинский морской кадетский корпус» 

обязаны проходить вакцинацию согласно Календарю прививок. Вакцинация 

работников образования проводится на основании постановлений 

правительства Российской Федерации и указов Минздрава РФ: 

Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 21 марта 

2014 года № 125н «Об утверждении национального календаря 

профилактических прививок и календаря профилактических прививок по 

эпидемическим показаниям» (с изменениями на 3 февраля 2021 года), 

утверждает национальный календарь прививок.  

1. Согласно приказу, все работники образования должны сделать 

прививки от инфекционных заболеваний, так как они подвержены большому 

риску заражения из-за большого количества контактов. 

2. Федеральный закон от 17.09.1998 № 157 «Об 

иммунопрофилактике инфекционных заболеваний» (с изменениями на 2 

июля 2021 года). По этому постановлению все работники образования 

должны пройти обязательную вакцинацию против инфекций, если у них нет 

противопоказаний. 

3. Федеральный закон № 323 от 21 ноября 2011 г. «Об основах 

охраны здоровья граждан в Российской Федерации» (с изменениями на 2 

июля 2021 года) (редакция, действующая с 1 октября 2021 года), указывает 

на то, что каждый работник должен дать согласие на прививку, если у него 

нет противопоказаний. 

4. В Постановлении Правительства РФ изданным 15 июля 1999 года 

№ 825  «Об утверждении перечня работ, выполнение которых связано с 

высоким риском заболевания инфекционными болезнями и требует 

обязательного проведения профилактических прививок» (с изменениями на 

24 декабря 2014 г.) опубликован перечень работ, связанных с риском 

заражения. В перечень входят работы во всех видах образовательных 

учреждений. По этому постановлению работники образования подлежат 

обязательной вакцинации против ряда инфекций. 

Каждый гражданин имеет право на вакцинацию. Иммунизация 

работающих в системе образования оплачивается и осуществляется 

работодателем в рамках Календаря прививок. Вакцинация проводится в 

государственных, муниципальных или частных медицинских учреждениях. 

Отсутствие прививок у работников педагогического персонала может 

послужить причиной отстранения от работы либо отказа в приёме на работу.                                    

Отсутствие прививок будет являться причиной отказа в приёме в 

учебное, а также в оздоровительное учреждение. 
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По трудовому законодательству Российской Федерации,  

руководитель образовательного учреждения, предоставивший работу, несёт 

административную ответственность за санитарно-эпидемиологическое 

состояние учебного заведения (если педагог не прошедший иммунизацию 

заболел какой-либо инфекцией и заразил ею детей и других сотрудников, то 

он сам и руководитель учреждения могут быть привлечены к 

административной ответственности по ст. 6.3 КоАП Российской Федерации. 

В случае установления отсутствия прививки у работника 

педагогического персонала, это будет квалифицироваться как нарушение м 

самим и его работодателем указов об охране здоровья, трудового и 

санитарно-эпидемиологического законодательства Российской Федерации.  

В силу ст. 76 Трудового кодекса Российской Федерации работодатель 

отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период 

времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для 

отстранения его от работы. В период отстранения от работы (недопущения к 

работе) заработная работнику не начисляется. 

Такой работник будет восстановлен в должности только после 

прохождения вакцинации. 

 Образовательное учреждение создает условия, гарантирующие 

охрану и укрепление здоровья обучающихся и воспитанников, что 

закреплено в ч. 1 ст. 51 Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации» (с изменениями на 2 июля 2021 года) (редакция, действующая с 

1 сентября 2021 года). 

Отстранение педагогов от работы - это дополнительные 

противоэпидемические мероприятия, направленные на прерывание 

эпидемиологического процесса в учреждении для несовершеннолетних 

детей. 

Права при вакцинации. 

Поскольку вакцинация является одним из видов медицинских 

вмешательств, то проводить ее возможно только с письменного согласия 

работника (п. 1 ст. 5 Федерального закона от 17 сентября 1998 г. № 157-ФЗ 

«Об иммунопрофилактике инфекционных болезней»). 

 Отказ от вакцинации также в обязательном порядке оформляется в 

письменной форме (ч. 7 ст. 20 Федерального закона  323-ФЗ «Об основах 

охраны здоровья граждан в Российской Федерации (с изменениями на 2 июля 

2021 года (редакция, действующая с 1 октября 2021 года), п. 3 ст. 5 Закона № 

157-ФЗ «Об иммунопрофилактике инфекционных болезней») (с изменениями 

на 2 июля 2021 года). 

 Ограничением к проведению профилактической вакцинации является 

наличие у работника медицинских противопоказаний (п. 3 ст. 11 Закона № 

157-ФЗ «Об иммунопрофилактике инфекционных болезней») (с изменениями 

на 2 июля 2021 года), таблица 1 «Перечень медицинских противопоказаний к 

проведению профилактических прививок» МУ 3.3.1.1095-02 «3.3.1. 

Вакцинопрофилактика. Медицинские противопоказания к проведению 

профилактических прививок препаратами национального календаря 

прививок. Методические указания», утвержденных Главным 

государственным санитарным врачом 09.01.2002). 

http://base.garant.ru/12125267/e4cb1d749a5d7ca9aa116ad348095073/#block_63
http://base.garant.ru/12125268/ef67419dbaa01e4d228acc1d3cf42314/#block_76
http://base.garant.ru/12113020/2/#block_60
http://base.garant.ru/12191967/9e3305d0d08ff111955ebd93afd10878/#block_2007
http://base.garant.ru/12113020/2/#block_60
http://base.garant.ru/12113020/2/#block_60
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 Поэтому, если сотрудник отказался проходить вакцинацию и не 

имеет доказательств наличия противопоказаний по состоянию здоровья, в 

таком случае, работодатель должен, на основании ст. 76 Трудового кодекса 

Российской Федерации издать приказ об отстранении сотрудника от работы, 

в котором указываются - Ф.И.О., должность работника, структурное 

подразделение, обстоятельства, послужившие основанием для отстранения 

от работы, срок отстранения с указанием даты, а также то, что заработная 

плата в период отстранения от работы работнику не начисляется. 

 В случае наличия у сотрудника подтверждённого отвода к 

проведению вакцинации по состоянию здоровья, работодатель издает приказ 

об отстранении сотрудника от работы на основании ст. 76 Трудового кодекса 

Российской Федерации, но с учетом положений ч. 2 ст. 157 Трудового 

кодекса Российской Федерации, которая устанавливает, что время простоя по 

причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в 

размере не менее 2/3 тарифной ставки, оклада (должностного оклада), 

рассчитанных пропорционально времени простоя. 

 Таким образом, лица, работающие в образовательных учреждениях 

обязаны проходить ежегодную вакцинацию от гриппа, чтобы быть допущены 

к исполнению своих трудовых обязанностей. 

Прививки, обязательные для работников образования. 

Работники педагогического персонала относятся к декретированному 

контингенту, который особо подвержен риску инфицирования. Перечень 

обязательных прививок для работников образования следующий: 

1. Обязательной для работников сферы образования является 

ежегодная прививка от гриппа. 

2. Каждые 10 лет проводится ревакцинация от дифтерии и 

столбняка. 

3. Прививка от кори делается сотрудникам образования в возрасте 

младше 35 лет. Но только в том случае, если они не переболели корью, не 

были ранее привиты или не имеют об этом сведений. 

4. Вакцинация от краснухи делается женщинам до 25 лет, если они 

не болели краснухой, не были от неё привиты или не имеют об этом 

информации. 

5. Иммунизации против гепатита B подлежат работники 

образования в возрасте от 18 до 55 лет, если они раньше не переболели 

гепатитом и не были привиты против него. 

6. Также вакцинация обязательна  при угрозе возникновения и 

распространения инфекционных заболеваний - по предписаниям 

должностных лиц, осуществляющих федеральный государственный 

санитарно-эпидемиологический надзор, которые обязательны для 

исполнения юридическими лицами в установленные сроки (п. 2 ст. 50, пп. 6 

п. 1 ст. 51 Федерального закона № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом 

благополучии населения» (с изменениями на 2 июля 2021 года) (редакция, 

действующая с 31 октября 2021 года). 

 

 

 

http://base.garant.ru/12125268/ef67419dbaa01e4d228acc1d3cf42314/#block_76
http://base.garant.ru/12125268/ef67419dbaa01e4d228acc1d3cf42314/#block_76
http://base.garant.ru/12125268/87ed542564909a7be0ffb87814354e5b/#block_1572
http://base.garant.ru/12115118/52578c3309a272ee8ad686a4e87a118f/#block_5002
http://base.garant.ru/12115118/afa6a9ba04392e1cfe1c09aeb8a7e5f4/#block_5101
http://base.garant.ru/12115118/afa6a9ba04392e1cfe1c09aeb8a7e5f4/#block_5101
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5. РЕЖИМ РАБОТЫ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

5.1. В ГКОУ КШИ «Туапсинский морской кадетский корпус»  для 

отдельных категорий персонала не связанных с учебным процессом 

устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями - 

суббота и воскресенье.  

Для остальных категорий персонала связанных с образовательной 

деятельностью устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним 

выходным днем - воскресенье. 

Обучение в Школе осуществляется в одну смену. 

 

5.2. Продолжительность рабочего времени при пятидневной 

рабочей неделе: 

5.2.1. Для административно-управленческого персонала 
(заместитель директора по АХР, главный бухгалтер) устанавливается 

пятидневная 40 часовая рабочая неделя, где продолжительность рабочего дня 

с 08 час. 00 мин. до 17 час. 00 мин. 

Время для приема пищи и отдыха (обеденный перерыв) с 12 час. 00 

мин. до 13 час. 00 мин. 

Выходные дни: суббота, воскресенье. 

 

5.2.2. Для вспомогательного персонала: обслуживающего 

персонала (секретарь руководителя, специалист по охране труда, специалист 

по кадрам, юрисконсульт, бухгалтер, экономист, водитель) устанавливается 

пятидневная 40 часовая рабочая неделя, где продолжительность рабочего дня 

с 08 час. 00 мин. до 17 час. 00 мин. 

Время для приема пищи и отдыха (обеденный перерыв) с 12 час. 00 

мин. до 13 час. 00 мин. 

Выходные дни: суббота, воскресенье. 

 

5.2.3. Ненормированный рабочий день устанавливается для 

работников ГКОУ КШИ «Туапсинский морской кадетский корпус» 

занимающих следующие должности: заместитель директора по АХР, 

главный бухгалтер, секретарь руководителя, специалист по охране труда, 

специалист по кадрам, юрисконсульт, бухгалтер, экономист, комендант, 

водитель. 

 

5.3. Продолжительность рабочего времени при шестидневной 

рабочей неделе для работников административно-управленческого 

персонала: 

5.3.1. Для заместителя директора по УВР устанавливается 

шестидневная 40 часовая рабочая неделя, где продолжительность рабочего 

дня с понедельника по пятницу с 08 час. 00 мин. до 16 час. 00 мин., суббота с 

08 час. 00 мин. до 13 час. 00 мин. 

Время для приема пищи и отдыха (обеденный перерыв) с 12 час. 00 

мин. до 13 час. 00 мин. 

Выходной день: воскресенье. 
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Для заместителя директора по воспитательной работе  - понедельник, 

среда, пятница – с 08 час. 00 мин. до 16 час. 00 мин., время для отдыха и 

приема пищи (обеденный перерыв) с 12 час. 30 мин. до 13 час. 30 мин.; 

- во вторник и четверг с 10 час. 00 мин. до 18 час. 00 мин, время для 

отдыха и приема пищи (обеденный перерыв) с 12 час. 30 мин. до 13 час. 30 

мин.; 

- суббота – с 08 час. 00 мин. до 14 час. 00 мин., время для отдыха и 

приема пищи (обеденный перерыв) с 11 час. 30 мин. до 12 час. 30 мин. 

Выходной день: воскресенье. 

 

Для заместителя директора по военно-спортивной работе - 

понедельник с 10 час. 30 мин. до 19 час. 00 мин, время для отдыха и приема 

пищи (обеденный перерыв) с 12 час. 30 мин. до 13 час. 30 мин.; 

- вторник, среда, четверг, пятница – с 08 час. 00 мин. до 16 час. 00 

мин., время для отдыха и приема пищи (обеденный перерыв) с 12 час. 30 

мин. до 13 час. 30 мин.; 

- субботу с 10 час. 00 мин. до 15 час. 00 мин, время для отдыха и 

приема пищи (обеденный перерыв) с 12 час. 00 мин. до 12 час. 30 мин. 

Выходной день: воскресенье». 

 

5.3.2. Вспомогательный (обслуживающий) персонал: 

Для заведующий производством, коменданта устанавливается 

шестидневная 40 часовая рабочая неделя, где продолжительность рабочего 

дня с понедельника по пятницу с 08 час. 00 мин. до 16 час. 00 мин., суббота с 

08 час. 00 мин. до 13 час. 00 мин. 

Время для приема пищи и отдыха (обеденный перерыв) с 

понедельника по пятницу с 12 час. 00 мин. до 13 час. 00 мин. 

Выходной день: воскресенье; 

 

Для фельдшера устанавливается шестидневная 39 часовая рабочая 

неделя с одним выходным днем воскресенье.  

Фельдшеру предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск продолжительностью 28 календарных дней; 

 

Для медицинской сестры устанавливается 39 часовая рабочая неделя 

с суммированным учетом рабочего времени - квартал.  

Работа согласно графику сменности. Выходные дни предоставляются 

по очередности, согласно графику сменности.  

Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее чем 

за один месяц до введения их в действие руководителем структурного 

подразделения. 

 

 

5.4. Основной персонал: педагогический персонал: 
5.4.1. Для учителей устанавливается сокращенная рабочая неделя – 

не более 36 часов. 



88 

 

Начало и окончание рабочего дня устанавливается годовым учебным 

планом, расписанием уроков (занятий) в соответствии с учебной нагрузкой и 

тарификацией.  

Возможность для отдыха и приема пищи предоставляются во время 

перемен и иных перерывов между уроками (занятиями). 

 

5.4.2. Для воспитателя устанавливается продолжительность 

рабочей недели 30 часов с суммированным учетом рабочего времени – 

квартал, с работой в соответствии с графиком сменности. 

Режим работы воспитателей предусматривает три смены: 

1 смена – с 07 час. 00 мин. до 09 час. 00 мин.; 

2 смена – с 13 час. 30 мин. до 22 час. 00 мин. 

3 смена (прим.: с ночным графиком работы)  - с 22 час. 00 мин. до 07 

час. 00 мин. следующего дня. 

Каждый час за работу в ночное время (с 22 час. 00 мин. до 06 час. 00 

мин.) оплачивается в повышенном размере – 40% часовой тарифной ставки         

(ст. 154 Трудового кодекса Российской Федерации).  

Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее чем 

за один месяц до введения их в действие руководителем структурного 

подразделения. 

 

5.4.3. Для воспитателя (прим.: дежурный по режиму) 

устанавливается продолжительность рабочей недели 30 часов с 

суммированным учетом рабочего времени – один год.  

Рабочее время устанавливается согласно графику сменности, с 

оплатой ночных часов. Каждый час за работу в ночное время (с 22 час. 00 

мин. до 06 час. 00 мин.) оплачивается в повышенном размере – 40% часовой 

тарифной ставки  (ст. 154 Трудового кодекса Российской Федерации). 

Выходные дни предоставляются по очередности, согласно графику 

сменности. 

Графики сменности составляются и доводятся до сведения 

работников руководителем структурного подразделения не позднее чем за 

один месяц до введения их в действие.  

 

5.4.4. Руководитель структурного подразделения проводит 

корректировку  графиков сменности до начала каникулярного времени 

каждой четверти и в случае отклонения от установленной нормы рабочего 

времени работникам переработка компенсируется либо недоработкой в 

другие дни, либо предоставлением дополнительных дней отдыха в пределах 

текущего учетного периода. 

 

5.4.5. Местом для отдыха и питания воспитателей являются комнаты 

командиров рот расположенные на 2, 3, 4 этажах спального корпуса (лит. 

«Б»). Время для отдыха и питания воспитателям установлено 

продолжительностью не более 30 мин., которое включается в рабочее время 

и которое может быть предоставлено только во время пребывания детей на 

занятиях по профильным дисциплинам, кружковой работы и спортивных 
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секций  в период с 14 час. 00 мин. до 16 час. 00 мин. При уходе на обед 

необходимо заранее уведомить руководителя структурного подразделения - 

заместителя директора по воспитательной работе о планируемом уходе на 

обед. 

 

5.4.6. Для методиста – устанавливается 36 часовая  шестидневная 

рабочая неделя с предоставлением одного выходного дня - воскресенье, 

согласно графику работы, который составляется руководителем 

структурного подразделения и утвержденному директором ГКОУ КШИ 

«Туапсинский морской кадетский корпус», с которым работник знакомится 

под подпись за один месяц до введения его в действие либо перед уходом в 

ежегодный трудовой оплачиваемый отпуск. 

 

5.4.7. Для педагога – библиотекаря устанавливается 36 часовая  

шестидневная рабочая неделя с предоставлением одного выходного дня - 

воскресенье, согласно графику работы который составляется руководителем 

структурного подразделения и утвержденному директором ГКОУ КШИ 

«Туапсинский морской кадетский корпус», с которым работник знакомится 

под подпись за один месяц до введения его в действие либо перед уходом в 

ежегодный трудовой оплачиваемый отпуск. 

 

5.4.8. Для педагога дополнительного образования  - 

устанавливается сокращенная рабочая неделя не более 36 часов согласно 

учебному плану Школы утвержденному по состоянию на 01 сентября 

текущего года (в случае необходимости на 01 января т.г.) и утвержденному 

приказом директора ГКОУ КШИ «Туапсинский морской кадетский корпус», 

с которым работник знакомится под подпись. 

 

5.4.9. Для социального педагога устанавливается 36 часовая 

шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем – воскресенье,  

согласно графику работы который составляется руководителем структурного 

подразделения и утвержденному директором ГКОУ КШИ «Туапсинский 

морской кадетский корпус», с которым работник знакомится под подпись за 

один месяц до введения его в действие либо перед уходом в ежегодный 

трудовой оплачиваемый отпуск. 

 

4.4.1. Для педагога-психолога устанавливается 36 часовая 

шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем – воскресенье,  

согласно графику работы который составляется руководителем структурного 

подразделения и утвержденному директором ГКОУ КШИ «Туапсинский 

морской кадетский корпус», с которым работник знакомится под подпись за 

один месяц до введения его в действие либо перед уходом в ежегодный 

трудовой оплачиваемый отпуск. 

   

4.4.2.  Для музыкального руководителя устанавливается 24 часовая 

рабочая неделя, с одним выходным днем – воскресенье,  согласно графику 

работы утвержденному директором ГКОУ КШИ «Туапсинский морской 



90 

 

кадетский корпус», с которым работник знакомится под подпись за один 

месяц до введения его в действие либо перед уходом в ежегодный трудовой 

оплачиваемый отпуск. 

 

5.4.13. Для повара, кухонного рабочего  устанавливается 40 часовая 

рабочая неделя с суммированным учетом рабочего времени - квартал.  

Работа по графику сменности с чередованием 2 рабочих дня с 2 

выходными днями.   

Начало и окончание рабочего дня – с 07 час. 00 мин. до 20 час. 00 

мин., перерывы для отдыха и приема пищи – с 14 час. 00 мин. до 15 час. 00 

мин., где продолжительность смены – 12 часов, продолжительность перерыва 

для отдыха и приема пищи – 60 мин. (1 час).  

Выходные дни предоставляются по очередности, согласно графику 

сменности.  

Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее чем 

за один месяц до введения их в действие заведующей производством. 

Заведующий производством проводит корректировку графиков 

сменности до начала каникулярного времени каждой четверти и в случае 

отклонения от установленной нормы рабочего времени работниками 

столовой,  переработка компенсируется либо недоработкой в другие дни, 

либо предоставлением дополнительных дней отдыха в пределах текущего 

учетного периода. 

 

5.4.15. Для уборщика служебных помещений устанавливается 

шестидневная 40 часовая рабочая неделя, где продолжительность рабочего 

дня с понедельника по пятницу с 08 час. 00 мин. до 16 час. 00 мин., суббота с 

08 час. 00 мин. до 13 час. 00 мин. 

Время для приема пищи и отдыха (обеденный перерыв) с 

понедельника по пятницу с 12 час. 00 мин. до 13 час. 00 мин. 

Выходной день: воскресенье. 

 

5.4.16. Для кладовщика, рабочего по стирке и ремонту 

спецодежды, рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту 

зданий, слесаря-сантехника устанавливается шестидневная 40 часовая 

рабочая неделя, где продолжительность рабочего дня с понедельника по 

пятницу с 08 час. 00 мин. до 16 час. 00 мин., суббота с 08 час. 00 мин. до 13 

час. 00 мин. 

Время для приема пищи и отдыха (обеденный перерыв) с 

понедельника по пятницу с 12 час. 00 мин. до 13 час. 00 мин. 

Выходной день: воскресенье. 

 

5.5. Рабочее время работников педагогического персонала включает 

преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также иную 

педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и 

иными локальными нормативными актами Учреждения. 

5.6. Рабочее время работников педагогического персонала, связанное 

с проведением уроков (занятий), определяется расписанием уроков 
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(занятий). Расписание уроков (занятий) составляется администрацией и 

утверждается директором школы по согласованию с выборным 

профсоюзным органом с учетом обеспечения педагогической 

целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и 

максимальной экономии времени педагога. 

5.7. Учебная нагрузка работника педагогического персонала 

устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным 

программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в ГКОУ КШИ 

«Туапсинский морской кадетский корпус» и закрепляется в заключенном с 

работником трудовом договоре. Учебная нагрузка, объем которой больше 

или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается 

только с письменного согласия работника. 

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не 

может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе 

администрации ГКОУ КШИ «Туапсинский морской кадетский корпус», за 

исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и 

программам, сокращения количества классов (групп). 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным 

планом, учебная нагрузка работников педагогического персонала может 

быть разной в первом и втором полугодиях. При установлении учебной 

нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим 

работникам, для которых ГКОУ КШИ «Туапсинский морской кадетский 

корпус» является местом основной работы, сохраняется ее объем и 

преемственность преподавания предметов в классах.   

5.8. Работники педагогического персонала обязаны быть на рабочем 

месте не позднее чем за 10 минут до начала уроков (занятий). 

5.9. Образовательную деятельность (занятия, уроки) необходимо 

начинать и заканчивать точно по звонку (расписанию). 

5.10.  Работникам педагогического персонала (если это возможно 

исходя из объёма выполняемой ими учебной нагрузки и количества часов по 

учебному плану, отведённых на преподаваемую ими дисциплину) может 

быть установлен один свободный от проведения занятий день в неделю для 

методической работы и повышения квалификации. 

5.11.  К рабочему времени работников педагогического персонала 

относятся следующие периоды: 

- заседание педагогического совета; 

- общее собрание коллектива (в случаях, предусмотренных 

законодательством и локальными актами школы); 

- заседание предметного объединения; 

- родительские собрания и собрания коллектива обучающихся; 

-дежурства педагогов на внеурочных мероприятиях, 

продолжительность которых составляет от 1 часа до 2,5 часов. 

Заседания педагогического совета и предметных объединений 

должны продолжаться, как правило, не более 2,5-3 часов, родительские 

собрания - 1,5 - 2 часа. 

5.12.  Директор Школы привлекает работников педагогического 

персонала к дежурству по Школе. График дежурств составляется на месяц, 
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утверждается директором по согласованию с выборным профсоюзным 

органом и вывешивается на видном месте. 

5.13.  Работник педагогического персонала обязан к первому дню 

каждой четверти иметь календарно-тематический план работы, поурочные 

планы на каждый учебный час, включая классные часы. 

5.14.  Воспитатель занимается с классом воспитательной внеурочной 

работой согласно имеющемуся плану воспитательной работы. 

Планы воспитательной работы составляются 1 раз в год. 

Классный руководитель обязан в соответствии с расписанием и 

планом воспитательной работы 1 раз в неделю проводить классный час. 

5.15.  Рабочее время, свободное от уроков, дежурств, участия во 

внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом образовательного 

учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и 

т.п.) педагогический работник вправе использовать по своему усмотрению 

для подготовки к занятиям, самообразования и повышения квалификации. 

5.16.  Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время 

летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим 

временем работников педагогического персонала и других работников 

образовательного учреждения. 

График работы в каникулы утверждается директором Школы. 

5.17.  По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, 

работник может быть временно переведен на другую работу у того же 

работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод 

осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за 

которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода 

этого работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя 

работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и 

продолжает работать, то условие соглашения о временном характере 

перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным. 

В случае катастрофы природного или техногенного характера, 

производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, 

наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых 

исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения или его части, работник может быть 

переведен без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную 

трудовым договором работу у того же работодателя для предотвращения 

указанных случаев или устранения их последствий. 

Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не 

обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя 

допускается также в случаях простоя (временной приостановки работы по 

причинам экономического, технологического, технического или 

организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения 

или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника, 

если простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи 

имущества либо замещения временно отсутствующего работника вызваны 

чрезвычайными обстоятельствами, указанными в части второй настоящей 
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статьи. При этом перевод на работу, требующую более низкой 

квалификации, допускается только с письменного согласия работника. 

При переводах, осуществляемых в случаях, предусмотренных 

частями второй и третьей настоящей статьи, оплата труда работника 

производится по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по 

прежней работе. 

5.18.  Перевод работника для замещения отсутствующего работника 

может производиться без его согласия в случаях, когда имеется угроза жизни 

и здоровью участников образовательного процесса, возникновения 

несчастных случаев и иных подобных чрезвычайных последствий. Если 

работник наряду со своей основной работой выполняет обязанности 

временно отсутствующего работника, то ему производится доплата в 

размере, определяемой соглашением сторон трудового договора. 

5.19.  Работникам Школы предоставляется ежегодный оплачиваемый 

отпуск сроком 28 календарных дней. 

Работникам педагогического персонала предоставляется удлиненный 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней. 

Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утвержденным 

директором Школы с учетом мнения выборного профсоюзного органа не 

позднее чем за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее 

чем за две недели до его начала. 

5.20.  Ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются, как 

правило, в летний период. 

5.21.  Работникам Школы могут предоставляться дополнительные 

неоплачиваемые отпуска в соответствии со ст.ст. 128, 173 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

5.22.  Отпуска без сохранения заработной платы могут 

предоставляться работникам на основании их письменного заявления. 

Продолжительность отпуска без сохранения заработной платы определяется 

по согласованию с администрацией и в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

5.23.  Дополнительные отпуска для сдачи экзаменационной сессии 

предоставляются работникам на основании справки-вызова из учебного 

заведения и письменного заявления на имя директора учреждения. 

5.24.  Работникам с ненормированным рабочим днем, 

устанавливаются дополнительные оплачиваемы отпуска. 

5.25.  Отпуска по беременности и родам предоставляются на 

основании заявления работника и листка нетрудоспособности. 

5.26.  Отпуска по уходу за ребенком предоставляются на основании 

письменного заявления работника и копии свидетельства о рождении 

ребенка. 

Администрация Школы ведёт табель учёта рабочего времени, 

фактически отработанного каждым работником. 

В случае болезни работника, последний по возможности 

незамедлительно информирует администрацию и предъявляет листок 

нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 
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6. ОПЛАТА ТРУДА РАБОТНИКОВ 

6.1. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Краснодарского края 

от 11 ноября 2008 г. № 1572-КЗ «Об оплате труда работников 

государственных учреждений Краснодарского края» (в ред. Закона 

Краснодарского края от 01.11.2013 № 2809-КЗ) и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, а также установленной в ГКОУ 

КШИ «Туапсинский морской кадетский корпус» системой оплаты труда на 

основании Положения о системе оплаты труда работников государственного 

казенного общеобразовательного учреждения кадетская школа-интернат 

«Туапсинский морской кадетский корпус» Краснодарского края и включает в 

себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады), доплаты и 

надбавки компенсационного характера, выплаты стимулирующего характера, 

штатным расписанием и планом финансово-хозяйственной деятельности. 

6.2. В соответствии с частью 6 ст. 136 Трудового кодекса Российской 

Федерации, заработная плата работникам выплачивается 2 раза в месяц, при 

этом заработная  плата за первую половину месяца выплачивается с учетом 

применения коэффициента 0,87 (в целях избежания неправомерного не 

удержания (неполного удержания) налога на доходы физических лиц 

налоговым агентом (п. 9 ст. 226 Налогового кодекса Российской Федерации). 

Заработная плата выплачивается посредством перечисления денежных 

средств на банковский счет работника. В учреждении установлены 

следующие сроки выплат заработной платы: за первую половину месяца 

заработная плата выплачивается 23-го числа текущего месяца, за вторую 

половину 8-го числа месяца, следующего за расчетным. При совпадении дня 

выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной 

платы производится накануне этого дня. 

Оплата отпуска производится не позднее чем за три календарных дня 

до его начала.  

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим 

праздничным днем оплата отпуска производится накануне этого дня или в 

более ранний срок (основание: Письмо Роструда от 30.07.2014 № 1693-6-1). 

6.3. Оплата труда работников ГКОУ КШИ «Туапсинский морской 

кадетский корпус» осуществляется в зависимости от установленного разряда 

по оплате труда, в соответствии с занимаемой должностью, уровнем 

образования и стажем работы, а также полученным квалификационным 

разрядом по итогам аттестации. 

6.4. Оплата труда работников, чьи должности не относятся к сфере 

образования, осуществляются в соответствии с отраслевыми условиями 

оплаты труда, установленными в Краснодарском крае. 

6.5. Оплата труда работникам педагогического персонала 

осуществляется в зависимости от установленной нагрузки при тарификации, 

которая производится один раз в год, но раздельно по полугодиям, если 

учебным планом  на каждое полугодие предусматривается разное количество 

часов на предмет. 

https://docs.cntd.ru/document/430611502
https://docs.cntd.ru/document/430611502
consultantplus://offline/ref=502F5B43DE7D90EA80AFEDDBB21BE1AA869F779CE40C4FA6777EA71C409A1EB04C7FE05F525286B25BF2D766E63298804BF76C56EE262AF8B8JC7AF
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Тарификация утверждается директором ГКОУ КШИ «Туапсинский 

морской кадетский корпус» не позднее 01 сентября текущего года и по 

состоянию на 01 января нового (финансового) года учетом мнения 

выборного профсоюзного органа на основе учебной нагрузки работников 

педагогического персонала, разработанной и доведенной  до сведения 

работников педагогического персонала.  

6.6. Оплата труда работников, занятых по результатам специальной 

оценки условий труда на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, производится в повышенном размере по сравнению со ставками 

(окладами), установленными для различных видов работ с нормальными 

условиями труда. 

6.7. Работникам при выполнении работ в условиях труда, 

отклоняющихся от нормальных, производятся доплаты в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, коллективным договором, 

трудовым договором. 

6.8. За время работы в период каникул, а также в периоды отмены 

учебных занятий (образовательного процесса) в отдельных классах (группах) 

либо в целом по учреждению по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям, оплата труда работников 

педагогического персонала и лиц из числа административно-

управленческого персонала, педагогического персонала ведущих в течение 

учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия в кружках, 

производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, 

предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий. 

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим 

педагогической работы во время каникул, оплата за это время не 

производится. 

6.9. В ГКОУ КШИ «Туапсинский морской кадетский корпус» 

устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера в 

соответствии с Положением об оплате труда, которое разрабатывается с 

учетом мнения представительного органа и утвержденными на собрании 

трудового коллектива. 

 

7. МЕРЫ ПООЩРЕНИЯ И ДИСЦИПЛИНАРНЫЕ ВЗЫСКАНИЯ 

7.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно 

исполняющих трудовые обязанности в форме: 

- объявления благодарности; 

- выдаче премии; 

- награждения ценным подарком; 

- награждения почетной грамотой; 

- представления к награждению отраслевыми или 

государственными наградами. 

7.2. Поощрения объявляются в приказе или распоряжении, доводятся 

до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку работника. 

7.3. Поощрение в виде выплаты премии осуществляется в 

соответствии с Положением об оплате труда работников, утвержденным на 



96 

 

коллективном собрании ГКОУ КШИ «Туапсинский морской кадетский 

корпус». 

7.4. За совершение дисциплинарного проступка, то есть 

неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине 

возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право 

применить следующие дисциплинарные взыскания: 

1) замечание; 

2) выговор; 

3)  увольнение по соответствующим основаниям, установленным 

Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29 декабря 2012 года и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

7.5. Дисциплинарное взыскание на директора Школы налагает 

Учредитель. 

7.6. Дисциплинарное расследование нарушений работником 

педагогического персонала норм профессионального поведения и (или) 

Устава Школы может быть проведено только по поступившей на работника 

жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть 

передана данному педагогическому работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам 

меры могут быть преданы гласности с согласия заинтересованного 

работника педагогического персонала, за исключением случаев, ведущих к 

запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при 

необходимости защиты интересов обучающихся. 

7.7. До применения дисциплинарного взыскания директор Школы 

должен потребовать от работника объяснение в письменной форме. В случае 

отказа работника дать письменное объяснение составляется 

соответствующий акт. Отказ работника дать письменное объяснение не 

является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

7.8. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного 

месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни 

работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на 

учет мнения представительного органа работников. 

7.9. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 

шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, 

проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки 

- позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается 

время производства по уголовному делу. 

7.10.  За каждый дисциплинарный проступок может быть применено 

только одно дисциплинарное взыскание. 

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного 

взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней 

со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если 

работник отказывается ознакомиться с указанным приказом 

(распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт. 
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7.11.  Если в течение года со дня применения дисциплинарного 

взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному 

взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

7.12.  Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником 

в государственную инспекцию труда или суд. 

7.13.  Директор ГКОУ КШИ «Туапсинский морской кадетский 

корпус» до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 

имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе 

самого работника, по ходатайству непосредственного руководителя, 

представительного органа работников (ст. 194 Трудового кодекса 

Российской Федерации). 

7.14.  Работнику, имеющему не снятое дисциплинарное взыскание, 

премия представляется на усмотрение директора и руководителя 

структурного подразделения. 

7.15. Увольнение в качестве меры дисциплинарного взыскания может 

быть применено по основаниям, предусмотренным пунктами 5, 6, 9 или 10 

части первой статьи 81 или пунктом 1 статьи 336 Трудового кодекса 

Российской Федерации, а также пунктом 7 или 8 части первой статьи 81 

Трудового кодекса Российской Федерации в случаях, когда виновные 

действия, дающие основания для утраты доверия, либо соответственно 

аморальный проступок совершены работником по месту работы и в связи с 

исполнением им трудовых обязанностей. 

 

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

8.1. Правила внутреннего трудового распорядка вступают в силу со 

дня вступления в силу Коллективного договора, приложением к которому 

они являются, и действуют в течение всего периода действия Коллективного 

договора. 

Действие Правил распространяется на всех работников, независимо от 

их должности, принадлежности к профсоюзу, длительности трудовых 

отношений с Работодателем, характера выполняемой работы и иных 

обстоятельств. 
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