
    ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ 

к коллективному договору 

между работодателем и работниками  

государственного каенного общеобразовательного учреждения 

кадетская школа - интернат   

«Туапсинский морской кадетский корпус» 

Краснодарского края 
  (  наименование работодателя) 

 

«17» июня 2022 г.                                                                                г. Туапсе 

                                                                                            

Настоящее соглашение заключается между работодателем и 

работниками государственного казенного общеобразовательного 

учреждения кадетская школа-интернат  «Туапсинский морской кадетский 

корпус» Краснодарского края о внесении нижеследующих изменений и 

дополнений в коллективный договор принятый на 2018-2021 гг. 

(24.12.2018-23.12.2021 гг.) о нижеследующем:  

1. Стороны договорились внести изменения в Перечень 

показателей и критериев оценки профессиональной деятельности 

педагогов воспитательной направленности и социально-психологической 

службы для начисления стимулирующих выплат (социальный педагог, 

педагог-психолог, педагог-организатор, музыкальный руководитель, 

воспитатели) (стр. 159) (приложение № 1 к порядку применения бальной 

системы стимулирования педагогического персонала (стр. 140, 148)), 

являющегося приложением № 2 к коллективному договору ГКОУ КШИ 

«Туапсинский морской кадетский корпус», принятому на 2021-2024 гг. 

(25.12.2021-24.12.2024 гг.). 

2. Внести изменения в Перечень показателей и критериев оценки 

профессиональной деятельности педагогов дополнительного образования 

для начисления стимулирующих выплат являющегося Приложением № 1 

к порядку применения бальной системы стимулирования педагогического 

персонала, являющегося Приложением № 11 к положению об 

установлении отраслевой системы оплаты труда работников.                 

3. Настоящие изменения к коллективному договору принятому на 

2021-2024 гг. вступают в силу 01 августа 2022 г.  

4. Остальные положения коллективного договора остаются 

неизменными. 

 

от «РАБОТОДАТЕЛЯ»: 

Директор ГКОУ КШИ  

«Туапсинский морской кадетский корпус» 

 

____________  С.О. Ступаков 
              (подпись)                               (ФИО)    

 

 

М.п.                                                                                                                                                                                       

17.06.2022 г. 
            

 

от «РАБОТНИКОВ»: 

Представитель трудового коллектива 

ГКОУ КШИ «Туапсинский морской 

кадетский корпус» 

_____________И.В. Синенко  
            (подпись)                        (ФИО)    

 
 

М.п.  

17.06.2022 г. 
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