
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ 

к коллективному договору 

между работодателем и работниками  

государственного казѐнного общеобразовательного учреждения 

кадетская школа - интернат  

«Туапсинский морской кадетский корпус» 

Краснодарского края 
(наименование работодателя) 

 

«28» августа 2023 г.                                                                                       

г.Туапсе 

 

1. Настоящее соглашение заключается между работодателем и 

работниками государственного казенного общеобразовательного учреждения 

кадетская школа-интернат «Туапсинский морской кадетский корпус» 

Краснодарского края о внесении нижеследующих изменений и дополнений в 

коллективный договор принятый на 2021-2024 гг. (25.12.2021-24.12.2024 гг.) 

на основании Постановления Губернатора Краснодарского края от 16.08.2023 

№590 «О внесении изменений в постановление главы администрации 

(губернатора) Краснодарского края от 27 ноября 2008 г. №1218 «О введении 

отраслевой системы оплаты труда работников государственных 

образовательных организаций и государственных учреждений образования 

Краснодарского края» о нижеследующем:  

 

Пункт 2.5. Приложения №2 к коллективному договору принятому на 

2021-2024 гг. (25.12.2021-24.12.2024 гг.) «Положение об установлении 

отраслевой системы оплаты труда работников ГКОУ КШИ «Туапсинский 

морской кадетский корпус»: 

2.5. «Выплаты стимулирующего характера (доплаты, надбавки 

стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) 

работникам ГКОУ КШИ «Туапсинский кадетский корпус» выплачиваются в 

определенном проценте от оклада (тарифной ставки) на усмотрение 

директора школы и/или руководителей структурных подразделений 

(основание: Постановление главы администрации (губернатора) 

Краснодарского края от 27 ноября 2008 г. № 1218 «О введении отраслевой 

системы оплаты труда работников государственных образовательных 

учреждений и государственных учреждений образования Краснодарского 

края» с изменениями и дополнениями от 8 мая, 25 сентября, 24 ноября 2009 

г., 9 декабря 2011 г., 25 января, 7 февраля 2012 г., 7 октября 2013 г.): 

Должности педагогических работников 

Базовый оклад (базовый должностной оклад), 

базовые ставки заработной платы – 8 472,00 рубля 

квалификационный 

уровень 

повышающий 

коэффициент 

книгоиздательская 

компенсация 

оклад (должностной 

оклад), ставка 



по ПКУ 

 
(руб.) 

 
заработной платы с 

учетом ПКУ и 

книгоиздательской 

компенсации (руб.) 

1 квалификационный 

уровень: 

- музыкальный 

руководитель 

0 115 8 587,00 

2 квалификационный 

уровень: 

- педагог-организатор, 

- педагог 

дополнительного 

образования, 

- социальный педагог 

0,8 115 9 265,00 

3 квалификационный 

уровень: 

- воспитатель, 

- педагог-психолог, 

- методист 

0,9 115 9 350,00 

4 квалификационный 

уровень: 

учитель,  

педагог-библиотекарь 

0,10 115 9 435,00 

- в соответствии с изменениями, изложить в следующей редакции: 

2.5. «Выплаты стимулирующего характера (доплаты, надбавки 

стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) 

работникам ГКОУ КШИ «Туапсинский кадетский корпус» выплачиваются в 

определенном проценте от оклада (тарифной ставки) на усмотрение 

директора школы и/или руководителей структурных подразделений 

(основание: Постановление главы администрации (губернатора) 

Краснодарского края от 27 ноября 2008 г. № 1218 «О введении отраслевой 

системы оплаты труда работников государственных образовательных 

учреждений и государственных учреждений образования Краснодарского 

края» с изменениями и дополнениями от 8 мая, 25 сентября, 24 ноября 2009 

г., 9 декабря 2011 г., 25 января, 7 февраля 2012 г., 7 октября 2013 г.), с 

изменениями от 16.08.2023 г. (Постановление Губернатора Краснодарского 

края от 16.08.2023 №590 «О внесении изменений в постановление главы 

администрации (Губернатора) Краснодарского края от 27.11.2008 №1218»): 

квалификационный 

уровень 

повышающий 

коэффициент 

по ПКУ 

 

оклад (должностной 

оклад), ставка 

заработной платы с 

учетом ПКУ и 

книгоиздательской 

компенсации (руб.) 

1 квалификационный 

уровень: 

0 12 040,00 



- музыкальный 

руководитель 

2 квалификационный 

уровень: 

- педагог-организатор, 

- педагог 

дополнительного 

образования, 

- социальный педагог 

0,8 13 003,00 

3 квалификационный 

уровень: 

- воспитатель, 

- педагог-психолог, 

- методист 

0,9 13 124,00 

4 квалификационный 

уровень: 

учитель,  

педагог-библиотекарь 

0,10 13 244,00 

 

Пункт 3.2. Приложения №2 к коллективному договору принятому на 

2021-2024 гг. (25.12.2021-24.12.2024 гг.) «Положение об установлении 

отраслевой системы оплаты труда работников ГКОУ КШИ «Туапсинский 

морской кадетский корпус»: 

3.2. «Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы за квалификационную категорию устанавливается с целью 

стимулирования работников педагогического персонала и других работников 

участвующих в педагогическом процессе (заместитель директора по УВР, 

заместитель директора по воспитательной работе, заместитель директора по 

военной работе) к профессиональному росту путем повышения 

профессиональной квалификации и компетентности. Размеры повышающего 

коэффициента, установленные для педагогических работников: 

• 0,15 - при наличии высшей квалификационной категории; 

• 0,10 - при наличии первой квалификационной категории». 

- в соответствии с изменениями, изложить в следующей редакции: 

3.2. «Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы за квалификационную категорию устанавливается с целью 

стимулирования педагогических работников к профессиональному росту 

путем повышения профессиональной квалификации и компетентности. 

Размеры повышающего коэффициента, установленные для педагогических 

работников: 

• 0,25 – при наличии квалификационной категории «педагог-

наставник», «педагог-методист»; 

• 0,20 - при наличии высшей квалификационной категории; 

• 0,15 - при наличии первой квалификационной категории». 

 

Пункт 3.3. Приложения №2 к коллективному договору принятому на 

2021-2024 гг. (25.12.2021-24.12.2024 гг.) «Положение об установлении 



отраслевой системы оплаты труда работников ГКОУ КШИ «Туапсинский 

морской кадетский корпус»: 

3.3. «Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы может быть установлен работнику с учетом 

уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности 

выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об 

установлении персонального повышающего коэффициента к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы и его размерах 

принимается руководителем учреждения персонально в отношении 

конкретного работника. Размер повышающего коэффициента - до 3,0». 

- в соответствии с изменениями, изложить в следующей редакции: 

3.3. «Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы может быть установлен работнику с учетом 

уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности 

выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об 

установлении персонального повышающего коэффициента к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы и его размерах 

принимается руководителем учреждения персонально в отношении 

конкретного работника. Размер повышающего коэффициента - до 2,0». 

 

Пункт 3.4. Приложения №2 к коллективному договору принятому на 

2021-2024 гг. (25.12.2021-24.12.2024 гг.) «Положение об установлении 

отраслевой системы оплаты труда работников ГКОУ КШИ «Туапсинский 

морской кадетский корпус»: 

3.4. «Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы за ученую степень, почетное звание устанавливается 

работникам, которым присвоена ученая степень, почетное звание, при 

соответствии почетного звания, ученой степени профилю педагогической 

деятельности или преподаваемых дисциплин. Рекомендуемые размеры 

повышающего коэффициента: 

• 0,075 - за ученую степень кандидата наук или за почетное звание 

«Заслуженный», «Народный», «Почѐтный»; 

• 0,15 - за ученую степень доктора наук. 

Повышающий коэффициент за ученую степень, почетное звание 

устанавливается по одному из имеющихся оснований, имеющему большее 

значение». 

- в соответствии с изменениями, изложить в следующей редакции: 

3.4. «Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы за ученую степень, почетное звание устанавливается 

работникам, которым присвоена ученая степень, почетное звание. 



Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента: 

• 0,10 - за почетное звание «Заслуженный», «Народный», 

«Почетный»; 

• 0,20 - за ученую степень кандидата наук; 

• 0,30 - за ученую степень доктора наук. 

Повышающий коэффициент за ученую степень, почетное звание 

устанавливается по одному из имеющихся оснований, имеющему большее 

значение, по выбору работника». 

 

Пункт 3.6. Приложения №2 к коллективному договору принятому на 

2021-2024 гг. (25.12.2021-24.12.2024 гг.) «Положение об установлении 

отраслевой системы оплаты труда работников ГКОУ КШИ «Туапсинский 

морской кадетский корпус»: 

3.6. «Стимулирующую надбавку за интенсивность и высокие результаты 

работы работникам устанавливают: 

• за стабильно высокие показатели результативности работы, 

высокие академические и творческие достижения; 

• за разработку и внедрение новых эффективных программ, 

методик, форм (обучения, организации и управления учебным процессом), 

создание краевых экспериментальных площадок, применение в работе 

достижений науки, передовых методов труда, высокие достижения в работе; 

• за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их 

проведения); 

• за сложность и напряженность выполняемой работы (в том числе 

водителям); 

• за выполнение работ, не входящих в круг должностных 

обязанностей. 

Размер стимулирующей надбавки может быть установлен как в 

абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы, по одному или нескольким 

основаниям. Размер указанной надбавки - до 200%. Стимулирующая 

надбавка устанавливается сроком не более 1 года, по истечении которого 

может быть сохранена или отменена». 

- в соответствии с изменениями, изложить в следующей редакции: 

3.6. «Стимулирующую надбавку за интенсивность и высокие результаты 

работы работникам устанавливают: 

• за стабильно высокие показатели результативности работы, 

высокие академические и творческие достижения; 

• за разработку и внедрение новых эффективных программ, 

методик, форм (обучения, организации и управления учебным процессом), 

создание краевых экспериментальных площадок, применение в работе 

достижений науки, передовых методов труда, высокие достижения в работе; 

• за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их 

проведения); 



• за сложность и напряженность выполняемой работы (в том числе 

водителям); 

• за выполнение работ, не входящих в круг должностных 

обязанностей. 

Размер стимулирующей надбавки может быть установлен как в абсолютном 

значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы, по одному или нескольким основаниям. Размер 

указанной надбавки - до 300%. Стимулирующая надбавка устанавливается 

сроком не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или 

отменена». 

Пункт 3.7. Приложения №2 к коллективному договору принятому на 

2021-2024 гг. (25.12.2021-24.12.2024 гг.) «Положение об установлении 

отраслевой системы оплаты труда работников ГКОУ КШИ «Туапсинский 

морской кадетский корпус»: 

3.7. «Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается работникам 

педагогического персонала за стаж педагогической работы, другим 

работникам - в зависимости от общего количества лет, проработанных в 

учреждениях образования. 

Рекомендуемые размеры (в процентах от оклада): 

• при выслуге лет от 1 до 5 лет - 5%; 

• при выслуге лет от 5 до 10 лет - 10%; 

• при выслуге лет от 10 лет - 15%». 

- в соответствии с изменениями, изложить в следующей редакции: 

3.7. «Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается работникам в 

зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях 

образования. 

Размеры (в процентах от оклада): 

• при выслуге лет от 1 до 3 лет - 5%; 

• при выслуге лет от 3 до 10 лет - 10%; 

• при выслуге лет от 10 до 20 лет - 15%; 

• при выслуге лет от 20 лет – 20%». 

 

 Пункт 4.6. Приложения №2 к коллективному договору принятому на 

2021-2024 гг. (25.12.2021-24.12.2024 гг.) «Положение об установлении 

отраслевой системы оплаты труда работников ГКОУ КШИ «Туапсинский 

морской кадетский корпус»: 

4.6. «Выплаты за специфику работы педагогическому персоналу и другим 

работникам в ГКОУ КШИ устанавливаются к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы -15% (школа-интернат). 

Применение выплат за специфику работы не образует новый оклад и 

не учитывается при исчислении иных компенсационных и стимулирующих 

выплат». 

- в соответствии с изменениями, изложить в следующей редакции: 

4.6. «Выплаты за специфику работы педагогическому персоналу и другим 

работникам в ГКОУ КШИ за работу в специальных учебно-воспитательном 



учреждении закрытого типа, в общеобразовательной организации со 

специальным наименованием «кадетский (морской кадетский) корпус», 

устанавливаются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы 

–до 20%. 

Применение выплат за специфику работы не образует новый оклад и 

не учитывается при исчислении иных компенсационных и стимулирующих 

выплат». 

 В случае когда заработная плата работников ГКОУ КШИ 

«Туапсинский морской кадетский корпус» (без учета премий и выплат 

стимулирующего характера) по вводимым условиям оплаты труда окажется 

ниже, чем заработная плата (без учета премий и выплат стимулирующего 

характера) в действующих условиях, то на время их работы в данном 

учреждении в занимаемой должности производятся доплаты 

компенсационного характера за изменение условий оплаты труда до 

достижения прежнего уровня заработной платы работников при условиях 

сохранения объема должностных обязанностей работников ()установленной 

нагрузки (педагогической работы)) и выполнения ими работ той же 

квалификации. 

Основание: Постановление Губернатора Краснодарского края от 19.06.2023 

г. №385 «О внесении изменений в некоторые нормативные акты 

Краснодарского края». 

2. Настоящие изменения к коллективному договору принятому на 2021-

2024 гг. вступают в силу с момента их регистрации в ГКУ Краснодарского 

края «Центр занятости населения «Туапсинский район». 

 3. Остальные положения коллективного договора остаются 

неизменными. 

 

от «РАБОТОДАТЕЛЯ»: 

Директор ГКОУ КШИ  

«Туапсинский морской кадетский корпус» 

 

____________  С.О. Ступаков 
              (подпись)                               (ФИО)    

 

М.п.                                                                                                                                                                                       

28.08.2023 г. 
 

 

от «РАБОТНИКОВ»: 

Представитель трудового коллектива 

ГКОУ КШИ «Туапсинский морской 

кадетский корпус» 

_____________Е.О. Козулина  
            (подпись)                        (ФИО)    

 

М.п.  

28.08.2023 г. 
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