
    ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ 

к коллективному договору 

между работодателем и работниками  

государственного каенного общеобразовательного учреждения 

кадетская школа - интернат   

«Туапсинский морской кадетский корпус» 

Краснодарского края 
  (  наименование работодателя) 

 

«27» августа 2021 г.                                                                            г. Туапсе 

                                                                                            

Настоящее соглашение заключается между работодателем и 

работниками государственного казенного общеобразовательного 

учреждения кадетская школа-интернат  «Туапсинский морской кадетский 

корпус» Краснодарского края о внесении нижеследующих изменений и 

дополнений в коллективный договор принятый на 2018-2021 гг. 

(24.12.2018-23.12.2021 гг.) о нижеследующем:  

1). Внести изменения в Перечень оснований для начисления 

стимулирующих выплат педагогическим работникам - учителям ГКОУ 

КШИ «Туапсинский морской кадетский корпус», являющегося 

приложением № 1 к порядку применения бальной системы 

стимулирования педагогического персонала  Положения об установлении 

отраслевой системы оплаты труда работников ГКОУ КШИ «Туапсинский 

морской кадетский корпус» на 2018-2021 гг.  

 

Перечень 

показателей и критериев оценки профессиональной деятельности 

учителей для начисления стимулирующих выплат  

в ГКОУ КШИ «Туапсинский морской кадетский корпус» 
 

Показатели Критерии Кол-во баллов, шкала 

оценивания 

Подтверждение 

1 2 3 4 

1. Качество образования 

Достижение обучающимися 

высоких показателей, рост 

качества обучения (более 60%) 

по итогам учебной четверти 

Положительная 

динамика качества 

обучения (кроме 

предметов: музыки, 

ИЗО, физической 

культуры, ОБЖ, 

кубановедения, 

технологии) 

 

 

 

 

2 балла 

Распечатка из АИС 

«Сетевой город. 

Образование», где указан 

процент качества по 

предмету в сравнении с 

предыдущим периодом 

(четвертью/ 

полугодием) 

Сдача норм ГТО 

(значки) 

Наличие 

качественных 

показателей  

(золотой значок) 

 

Наличие 

качественных 

показателей 

 (от 1 до 4 

обучающихся) 
1 балл 

(от 5 до 9 

обучающихся) 
2 балла  

(10 и более 

обучающихся) 

3 балла 

Копия  

удостоверения, 

подтверждающего 

 наличие значка 



 

 

 

Результативность участия 

учеников в олимпиадах, 

конкурсах, проектах 

(предметных), научно-

исследовательской 

деятельности (конференциях) и 

т.п.  

В очном формате 

(допускается в 

дистанционном формате при 

условии, если олимпиада, 

конкурс и т.д. включены в 

Перечень Минпросвещения 

РФ или в Перечень 

Краснодарского края) 

Обучающиеся, 

являющиеся 

победителями, 

призерами 

 

 

Спортивные 

соревнования: 

муниципальный 

уровень: 

(от 1 до 3 

обучающихся) 
1 балл 

(от 4 до 6 

обучающихся) 
2 балла  

(7 и более 

обучающихся) 

3 балла 

региональный 

уровень: 

(от 1 до 3 

обучающихся) 
2 балл 

(от 4 до 6 

обучающихся) 
3 балла  

(7 и более 

обучающихся) 

4 балла 

Копия приказа по 

результатам проведения 

олимпиады или итоговая 

рейтинговая таблица  

(с указанием статуса)/ 

Копия диплома, грамоты 

Обучающиеся, 

являющиеся 

победителями, 

призерами, 

участниками 

 

Олимпиады, 

конкурсы: 

муниципальный 

уровень: победитель - 3 

балла 

призер – 2 балла 

участник- 1 балл 

региональный 

уровень: 

победитель - 4 балла 

призер – 3 балла 

участник – 2 балла 

федеральныйуровень: 

 победитель - 5 баллов 

призер – 4 балла 

участник – 3 балла 

Результаты ГИА (математика, 

русский язык, предметы по 

выбору) 

 

Учитывается 1 раз (по 

итогам проведения ГИА) 

Средний балл 

выпускников основной 

и средней школы 

положительная 

динамика по 

сравнению с 

предыдущим годом –  

1 балл 

Копия протокола 

результатов экзамена с 

указанием полученных 

отметок (баллов) 

 

 выше, чем средний по 

району – 2 балла 

выше, чем средний по 

краю – 3 балла 

Доля выпускников по 

предмету, получивших на 

итоговой аттестации в форме 

ЕГЭ 80 и более баллов 

% от общего числа 

выпускников, сдавших 

ЕГЭ по предмету и 

получивших 80 баллов 

и более 

более 10% - 2 балла Копия протокола 

результатов экзамена с 

указанием полученных 

баллов 

КДР, НИКО, ВПР, 

муниципальные, региональные 

срезы, независимое 

тестирование. 

Качество знаний 

обучающихся класса 

выше 70 % 

школьный уровень -  

1 балл 

Копия формы 

результатов проверки 

работ с указанием 

отметок/баллов/ 

уровней 

муниципальный 

уровень  - 2 балла 

краевой уровень –  

3 балла 

федеральный уровень  

– 4 балла 



 

 

 

Руководство проектами, 

выполняемыми обучающимися 

(индивидуальный итоговый 

проект в 9 и 10 классах; 

проекты к конференциям) 

Наличие работы в 

рамках данного 

критерия 

2 балла 

(от 1 до 5 

обучающихся) 

3 балла 

(от 6 до 10 

обучающихся) 

4 балла 

(11 и более 

обучающихся) 

Контроль методиста и 

заместителя директора 

по УВР за работой в 

данном направлении 

2. Качество воспитательной деятельности педагога 

Работа с обучающимися,  

состоящими на различных 

видах учета (внутришкольный, 

ОПДН, КДН) в качестве 

классного руководителя/ 

наставника 

Наличие 

положительной 

динамики  

(снятие с учета) 

2 балла Копия  

протокола Совета 

Профилактики 

(школа)/ 

информационной 

справки (ОПДН)/ 

Постановления 

(КДН) 

3. Уровень исполнительской дисциплины. Качество работы с документацией 

Своевременное и качественное 

предоставление отчетной  

документации 

Отсутствие замечаний 

по срокам и качеству 

предоставления планов, 

отчетов и ведению 

документации  (в том 

числе и в 

электронном виде) 

 

1 балл 

Мониторинг/справка  

заместителя 

директора по УВР 

или методиста   

Участие в проведении 

выездных мероприятий 

(сопровождение), 

мероприятий, проводимых 

после или вне своего рабочего 

времени (члены жюри, эксперт 

по проверке итогового 

сочинения, организаторы во 

время проведения олимпиад, 

итогового сочинения, 

собеседования и др.)  

(за исключением занятий 

проводимых в соответствии с 

учебным расписанием), а так 

же выполнение 

дополнительных распоряжений 

администрации школы 

(деятельность, не входящая в 

круг должностных 

обязанностей) 

Наличие работы в 

рамках данного 

критерия 

 

Учет количества 

баллов зависит от 

затраченного 

времени, качества и 

объема выполняемой 

работы.  

 

Баллы могут 

суммироваться.  

 

1-2 балла  

Копия 

приказа/устное 

распоряжение 

(указать) 

 

Работа в кабинете 

информатики (контроль за 

осуществлением 

самостоятельной подготовки 

обучающихся к ГИА и 

выполнения индивидуальных 

заданий) 

Контроль за 

осуществлением 

самостоятельной 

подготовки 

обучающихся 

1 час – 100 рублей График работы 

кабинета 

информатики 

Создание и ведение личного 

сайта 

Размещение и 

систематическое 

размещение 

информации, 

предоставление 

педагогического опыта 

работы 

 

2 балла 

Скриншот страницы 

сайта, где размещена 

информация 

Наличие публикаций Размещение 

информации на сайте 

школы, в сети Интернет 

 

 

1 балл 

Скриншот страницы 

сайта, где размещена 

информация/ 

свидетельство о 

публикации/ 



 

 

 

сертификат 

Публикации статей в 

периодических 

изданиях (газеты, 

журналы, сборники) 

 

2 балла 

Копия страниц(ы) 

периодического 

издания, где 

размещена 

публикация 

Публичное представление 

педагогического опыта на 

педсоветах, совещаниях, 

ШМО, мероприятиях 

муниципального, 

регионального, федерального 

уровней 

Выступление на 

педсоветах, 

совещаниях, ШМО, 

мероприятиях 

муниципального, 

регионального, 

федерального уровней  

школьный уровень –  

1 балл 

Копия протокола 

заседания 

педагогического 

совета/совещания/ 

ШМО 

муниципальный уровень – 

2 балла 

Справка-

подтверждение о 

выступлении 

региональный уровень –  

3 балла 

Справка-

подтверждение о 

выступлении/ 

сертификат 

федеральный уровень –  

4 балла 

Справка-

подтверждение о 

выступлении/ 

сертификат 

Участие педагога в 

профессиональных конкурсах, 

в том числе «Учитель года», 

«Учитель года Кубани», 

«ПНПО» 

В очном формате 

(допускается в 

дистанционном формате при 

условии, если олимпиада, 

конкурс и т.д. включены в 

Перечень Минпросвещения 

РФ или в Перечень 

Краснодарского края (ИРО)) 

Участие в конкурсе, 

результативность 

(учет баллов по 

данному критерию 

производится по 

итогам месяца, когда 

стал известен 

результат участия в 

конкурсе) 

муниципальный уровень: 

участник – 2 балла 

призер – 3  балла 

победитель – 4 балла 

 

региональный уровень: 

участник – 3 балла 

призер – 4  балла 

победитель – 5 баллов 

 

федеральный уровень: 

участник – 4 балла 

призер – 5  баллов 

победитель – 6 баллов 

Копия приказа с 

указанием списка 

участников, призеров, 

победителей/диплом/ 

грамота 

4. Профессиональная компетентность. Самообразование 

Самообразование  

 

Систематическое 

ведение работы по 

самообразованию  

1 балл Предоставление 

письменного отчета 

с приложениями 

Наставничество Ведение работы с 

молодыми 

специалистами 

2 балла План работы, анализ 

посещенных уроков, 

отчет по работе с 

молодым 

специалистом 

Повышение квалификации Прохождение курсов 

повышения 

квалификации 

(переподготовка) 

внеочередное 

2 балла Копия удостоверения 

о прохождении 

курсов 

(переподготовки) 

Участие в семинарах, 

вебинарах (очно и 

дистанционно) 

1 балл Свидетельство, 

подтверждающее 

участие  

(если в 

дистанционном 

режиме) 

5. Отсутствие листов нетрудоспособности 

Отсутствие листов 

нетрудоспособности или 

отпуска без сохранения 

заработной платы 

 1 балл Табель учета  

рабочего времени 

(у методиста) 



 

 

 

Стоимость одного балла может меняться (ежемесячно) в 

зависимости от суммы, выделяемой на стимулирующие выплаты и 

общего количества баллов. 

Допускается снятие баллов за отсутствие показателей по 

отдельным критериям (руководство проектами, выполняемыми 

обучающимися (индивидуальный итоговый проект), своевременное и 

качественное предоставление отчетной  документации, работа по 

самообразованию). 

 

2. Внести изменения в Перечень оснований для начисления 

стимулирующих выплат методисту ГКОУ КШИ «Туапсинский морской 

кадетский корпус», являющегося приложением № 1 к порядку 

применения бальной системы стимулирования педагогического 

персонала  Положения об установлении отраслевой системы оплаты 

труда работников ГКОУ КШИ «Туапсинский морской кадетский корпус» 

на 2018-2021 гг.  

 

Перечень 

показателей и критериев оценки профессиональной деятельности 

методиста 

для начисления стимулирующих выплат 

в ГКОУ КШИ «Туапсинский морской кадетский корпус» 
 

Показатели Критерии Кол-во баллов, 

шкала оценивания 

Подтверждение 

1. Качество выполняемых работ 

Своевременное и 

качественное 

предоставление 

отчетности, ведение 

документации 

Отсутствие замечаний 

по срокам и качеству 

предоставленных 

отчетов и ведению 

документации 

1 балл Мониторинг/справка 

заместителя 

директора по УВР 

Качество и полнота 

методического 

обеспечения по 

направлению 

деятельности (разработка 

планов, программ 

проведения мероприятий, 

активное участие в 

методической 

деятельности школы) 

Качество методических 

материалов 
2 балла Мониторинг 

заместителя 

директора по УВР 

2. Интенсивность и высокие результаты работы 

Участие в разработке и 

реализации актуальных 

для развития учреждения 

проектов и программ в 

рамках школы 

Руководство группой по 

разработке и/или 

реализации проектов и 

программ 

 

 

2 балла 

Копия приказа 

Участие в разработке 

нормативно – правовых 

документов школы 

Разработка документов  

1 балл 

Копия разработанных 

документов 

Наставническая работа (с 

сотрудником из 

кадрового резерва, 

молодым специалистом, 

новым сотрудником) 

За работу с каждым 

подопечным 
 

 

1 балл 

 

 

Копия плана работы 



 

 

 

Публикация статей в 

СМИ, периодических 

изданиях 

Публикация в СМИ, 

периодических 

изданиях 

 

 

2 балла 

 

 

Копия страниц(ы) 

периодического издания, 

где размещена 

публикация 

Участие в проведении 

выездных мероприятий, а 

также мероприятий, 

проводимых после или 

вне своего рабочего 

времени (за 

исключением 

мероприятий, 

проводимых в 

соответствии с рабочим 

графиком); выполнение 

дополнительных 

распоряжений 

администрации школы 

(деятельность, не 

входящая в круг 

должностных 

обязанностей) 

Наличие работы в 

рамках данного 

критерия 

 

Учет количества 

баллов зависит от 

затраченного времени, 

качества и объема 

выполняемой работы.  

 

Баллы могут 

суммироваться. 

 

1-2 балла 

Копия приказа 

Участие в работе 

интернет – сайта школы, 

ведение собственного 

сайта 

1. Размещение 

информации и 

организация работы на 

интернет – сайте школы 

или в Интернет-

пространстве  

 

 

 

 

1 балл 

 

 

 

 

Скриншот страницы 

сайта, где размещена 

информация/ 

свидетельство о 

публикации/ 

сертификат 

2. Ведение своего 

личного сайта 
 

2 балла 

Скриншот страницы 

сайта, где размещена 

информация 

Организация и 

проведение мероприятий, 

повышающих авторитет и 

имидж учреждения 

школы  

(семинары, конкурсы, 

мастер – классы) 

Положительная оценка 

мероприятия 

(обязательное 

присутствие на 

мероприятии 

педагогов, методистов 

других 

образовательных 

организаций) 

 

 

3 балла 

 

Отзывы, анализ 

проведенного 

мероприятия 

3. Профессиональная компетентность. Самообразование 

Участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства 

В очном формате 

(допускается в 

дистанционном формате 

при условии, если 

конкурс включен в 

Перечень 

Минпросвещения РФ 

или в Перечень 

Краснодарского края 

(ИРО)) 

Участие в конкурсе, 

Результативность (учет 

баллов по данному 

критерию 

производится по 

итогам месяца, когда 

стал известен 

результат участия в 

конкурсе) 

муниципальный 

уровень: 

участник – 2 балла 

призер – 3  балла 

победитель – 4 балла 

 

региональный 

уровень: 

участник – 3 балла 

призер – 4  балла 

победитель – 5 

баллов 

 

федеральный 

уровень: 

участник – 4 балла 

призер – 5  баллов 

победитель – 6 

баллов 

Копия приказа с 

указанием списка 

участников, призеров, 

победителей/диплом/ 

грамота 

Самообразование  

 

Систематическое 

ведение работы по 

самообразованию  

 

1 балл Предоставление 

письменного отчета с 

приложениями 

Повышение Прохождение курсов 2 балла Копия удостоверения о 



 

 

 

квалификации повышения 

квалификации  

(внеочередное) 

прохождении курсов 

 Участие в семинарах, 

вебинарах (очно и 

дистанционно) 

1 балл Свидетельство, 

подтверждающее 

участие 

(если в дистанционном 

режиме) 

4. Отсутствие листов нетрудоспособности 

Отсутствие листов 

нетрудоспособности или 

отпуска без сохранения 

заработной платы 

 

  

1 балл 

Табель учета  

рабочего времени 

(у методиста) 

 

Стоимость одного балла может меняться (ежемесячно) в 

зависимости от суммы, выделяемой на стимулирующие выплаты и 

общего количества баллов. 

Допускается снятие баллов за отсутствие показателей по 

отдельным критериям (своевременное и качественное предоставление 

отчетной документации, работа по самообразованию). 

3. Внести изменения в Порядок применения бальной системы 

стимулирования педагогического персонала ГКОУ КШИ «Туапсинский 

морской кадетский корпус» (стр. 128 КД) в приложение № 2 «Перечень 

показателей и критериев оценки профессиональной деятельности 

педагогов дополнительного образования для начисления стимулирующих 

выплат в ГКОУ КШИ «Туапсинский морской кадетский корпус»», 

являющегося приложением № 11 к Положению об установлении 

отраслевой системы оплаты труда работников государственного 

казенного общеобразовательного учреждения кадетская школа-интернат 

«Туапсинский морской кадетский корпус» Краснодарского края, 

являющегося неотъемлемой частью коллективного договора ГКОУ КШИ 

«Туапсинский морской кадетский корпус» (приложение № 2 к КД):  

 

Перечень 

показателей и критериев оценки профессиональной деятельности  

педагогов дополнительного образования для начисления 

стимулирующих выплат в  

ГКОУ КШИ «Туапсинский морской кадетский корпус» 
 

№ Показатели Критерии Кол-во баллов, 

шкала 

оценивания 

Подтверждение 

1 2 3 4 5 

1. Качество воспитательной деятельности 

1.1. Организация и 

проведение 

общешкольных, 

социально значимых и 

общественно 

полезных дел 

Качество 

проведения 

мероприятия 
3 балла 

Предоставление 

сценария 

проведения, 

фотоотчета, 

отзывы 

присутствующих 



 

 

 

воспитательной 

направленности 

на мероприятии и 

обучающихся 

1.2. Результативность 

участия обучающихся 

в конкурсах, проектах 

(социальных), научно-

исследовательской 

деятельности 

(конференциях), 

дистанционных 

творческих конкурсах, 

выставках, слетах 

Обучающиеся, 

являющиеся 

победителями, 

призерами 

Очное участие: 

школьный этап: 

победитель –  

2 балла 
призер – 1 балл 

Копия приказа по 

результатам 

проведения 

конкурсов и т.д.; 

дипломы, 

грамоты, 

сертификаты 

муниципальный 

этап: 

победитель –  

3 балла 
призер – 2 балла 

краевой этап: 

победитель – 

4 балла 

призер – 3 балла 

всероссийский тур: 

победитель –  

5 баллов 

призер – 4 балла 

Дистанционное 

участие: 

победитель –  

1 балл 

1.3. Применение здоровье 

сберегающих 

технологий 

Рост количества 

обучающихся, 

участвующих в 

оздоровительных и 

здоровье 

формирующих 

мероприятиях, 

спортивных 

соревнованиях 

различного уровня 

1 балл 

Награды 

различного 

уровня, списки 

участников 

спортивно-

оздоровительных 

мероприятий 

1.4. Вовлечение 

обучающихся в 

работу кружка, секции 

или иного детского 

объединения, 

которым руководит 

педагог. 

Положительная 

динамика 

внеурочной 

занятости 

обучающихся, с 

которыми работает 

педагог в 

оцениваемый 

период. 

1 балл 

Мониторинг 

зам. директора 

по ВР 

 

2. Уровень исполнительской дисциплины. Выполнение дополнительных 

распоряжений 

2.1 Своевременное и 

качественное 

предоставление 

отчетной 

документации  

 

Отсутствие 

замечаний по 

срокам и качеству 

предоставления 

документации   

1 балл 

Мониторинг 

/справка зам. 

директора по ВР 

 

 

 

2.2 Выполнение 

дополнительных 

распоряжений 

администрации 

Наличие работы в 

рамках данного 

критерия 
3 балла  



 

 

 

школы (деятельность, 

не входящая в круг 

должностных 

обязанностей). 

3. Профессиональная компетентность. Самообразование воспитателей 

3.1 Разработка авторских 

программ  

Наличие авторских 

программ 

муниципальный 

уровень – 3 балла 

краевой уровень – 

4 балла 

Копия 

разработанной 

программы 

3.2 Создание и ведение 

личного сайта 

Систематическое 

размещение 

информации, 

предоставление 

педагогического 

опыта работы 

1 балл 

Скриншот 

страницы сайта, 

где размещена 

информация 

3.3 Наличие публикаций 

 

 

Размещение 

информации на 

сайте школы, в 

сети Интернет 

1 балл 

Скриншот 

страницы сайта, 

где размещена 

информация/ 

свидетельство о 

публикации/ 

сертификат 

Копия 

страниц(ы) 

периодического 

издания, где 

размещена 

публикация 

Публикации статей 

в периодических 

изданиях (газеты, 

журналы, сборники 

и др.) 3 балла 

4. Отсутствие листов нетрудоспособности 

4. Отсутствие листов 

нетрудоспособности 

или отпуска без 

сохранения 

заработной платы 

(1 раз в месяц) 

 

3 балла  

5. Интенсивность и высокие результаты работы 

5.1. Организация и 

проведение выездных 

мероприятий с 

обучающимися 

(экскурсии, 

турпоходы, 

экспедиции, сборы, 

соревнования, слеты)  

 

3 балла Копия приказа 

5.2. Личное участие 

педагога в 

благоустройстве 

школы  

 

2 балла  

 

 

 



 

 

 

* Баллы могут быть сняты за: 

Наличие письменных жалоб со стороны родителей, законных 

представителей - минус 2 балла. 

Несвоевременное и некачественное предоставление отчетной 

документации - минус 2 балла. 

 

4. Внести изменения в Перечень оснований для начисления 

стимулирующих выплат педагогическим работникам ГКОУ КШИ 

«Туапсинский морской кадетский корпус» (воспитателям) (стр. 139 КД), 

являющегося приложением № 1 к Порядку применения бальной системы 

стимулирования педагогического персонала, являющегося приложением 

№ 11 к  Положению об установлении отраслевой системы оплаты труда 

работников государственного казенного общеобразовательного 

учреждения кадетская школа-интернат «Туапсинский морской кадетский 

корпус» Краснодарского края 

 

Перечень 

показателей и критериев оценки профессиональной деятельности 

педагогов воспитательной направленности и социально-

психологической службы для начисления стимулирующих выплат 

ГКОУ КШИ «Туапсинский морской кадетский корпус» 

Показатели Критерии Кол-во баллов, 

шкала оценивания 

Подтверждение 

1 2 3 4 

1. Качество воспитательной деятельности 

1.1. Общешкольный 

рейтинг класса (группы) по 

итогам четверти (года) 

 1 место – 5 баллов 

2 место – 4 балла 

3 место – 3 балла 

Мониторинг зам. 

директора по ВР 

1.2. Проведение открытых 

мероприятий 

Качество проведения 

мероприятия  
 

3 балла 

 

Предоставление 

сценария проведения, 

фотоотчета отзывы 

присутствующих на 

мероприятии и 

обучающихся 

1.3. Результативность 

участия обучающихся в 

конкурсах, проектах 

(социальных), научно-

исследовательской 

деятельности 

(конференциях), 

дистанционных творческих 

конкурсах, выставках, 

слетах 

Обучающиеся, 

являющиеся 

победителями, 

призерами 

Очное участие: 

школьный этап: 

победитель - 2 балла 

призер – 1 балл Копия приказа по 

результатам 

проведения конкурсов 

и т.д.; дипломы, 

грамоты, 

сертификаты 

 

 

 

муниципальный 

этап: 

победитель - 3 балла 

призер – 2 балла 

краевой этап: 

победитель –  

4 балла 
призер – 3 балла 

всероссийский тур: 

победитель –  

5 баллов 



 

 

 

призер – 4 балла 

Дистанционное 

участие: 

победитель – 1 балл 

1.4. Отсутствие 

правонарушений и 

нарушений дисциплины 

среди обучающихся  

Отсутствие жалоб, 

докладных, замечаний 
 

1 балла 

Отсутствие жалоб, 

докладных, замечаний 

(записей в журнале 

связи) за месяц 

Работа с обучающимися, 

состоящими на различных 

видах учета 

(внутришкольный, ОПДН, 

КДН). 

Наличие 

положительной 

динамики  

(снятие с учета) 

 

1 балл 

Копия 

протокола Совета 

Профилактики/ 

информационной 

справки (ОПДН)/ 

Постановления (КДН) 

1.5. Организация и 

проведение социально 

значимых и общественно 

полезных дел с 

обучающимися 

(волонтерское движение, 

Тимуровская работа) 

 

2 балла Фото - отчет 

1.6. Качество 

взаимодействия с 

родителями. Участие 

родителей в общешкольных 

мероприятиях (походы, 

экскурсии, оказание 

помощи в ремонтных 

работах, подготовке к 

мероприятиям) 

Использование 

нестандартных форм 

проведения 

родительских 

собраний (круглые 

столы, диспуты). 

Проведение 

совместных 

мероприятий 

1 балл Фото - отчет 

1.7. Отсутствие 

обоснованных жалоб со 

стороны обучающихся, их 

родителей, попечителей на 

качество работы педагога 

(за четверть) 

Отсутствие замечаний 

по срокам и качеству 

работы 

 

 

 

1 балл 

 

2. Уровень исполнительской дисциплины. Выполнение дополнительных распоряжений 

2.1. Своевременное и 

качественное 

предоставление отчетной 

документации  

 

Отсутствие замечаний 

по срокам и качеству 

предоставления 

документации   
1 балл 

Мониторинг /справка 

зам. директора по ВР 

 

 

 

2.2. Выполнение 

дополнительных 

распоряжений 

администрации школы 

(деятельность, не входящая 

в круг должностных 

обязанностей). 

Наличие работы в 

рамках данного 

критерия 

3 балла  

3. Профессиональная компетентность. Самообразование воспитателей 



 

 

 

3.1. Разработка авторских 

программ (воспитание, 

социализация) 

Наличие авторских 

программ 

муниципальный 

уровень – 3 балла 

краевой уровень – 

4 балла 

Копия разработанной 

программы 

3.2. Создание и ведение 

личного сайта 

Систематическое 

размещение 

информации, 

предоставление 

педагогического 

опыта работы 

1 балл 

Скриншот страницы 

сайта, где размещена 

информация 

3.3. Наличие публикаций Размещение 

информации на сайте 

школы, в сети 

Интернет 
1 балл 

Скриншот страницы 

сайта, где размещена 

информация/ 

свидетельство о 

публикации/ 

сертификат 

 

 

Публикации статей в 

периодических 

изданиях (газеты, 

журналы, сборники и 

др.) 

3 балла 

Копия страниц(ы) 

периодического 

издания, где 

размещена 

публикация 

3.4. Публичное 

представление 

педагогического опыта на 

педсоветах, совещаниях, 

ШМО, мероприятиях 

муниципального, краевого, 

федерального уровней 

Выступление на 

педсоветах, 

совещаниях, ШМО, 

мероприятиях 

муниципального, 

краевого, 

федерального уровней  

школьный уровень – 

1 балл 

муниципальный 

уровень – 2 балла 

краевой – 3 балла 

Федеральный –  

4 балла 

Копия протокола 

заседания 

педагогического 

совета/совещания/ 

ШМО, справка-

подтверждение о 

выступлении, 

сертификат 

3.5. Участие педагога в 

профессиональных 

конкурсах 

Участие в конкурсе, 

Результативность 

(учет баллов по 

данному критерию 

производится по 

итогам месяца, когда 

стал известен 

результат участия в 

конкурсе) 

 

участник – 2 балла 

призер – 4  балла 

победитель –  

5 баллов 

Копия приказа с 

указанием списка 

участников, призеров, 

победителей/диплом/ 

грамота 

3.6.Повышение 

квалификации 

Прохождение курсов 

повышения 

квалификации 

(переподготовка) 

внеочередное 

2 балла 

Копия удостоверения 

о прохождении курсов 

(переподготовки) 

 Участие в семинарах, 

вебинарах (очно и 

дистанционно) 

дистанционно –  

1 балл 

очно – 2 балла 

Копия приказа или 

свидетельства, 

подтверждающее 

участие 

3.7.Самообразование  

(1 раз в четверть) 

Систематическое 

ведение работы по 

самообразованию  

 

1 балл 

Предоставление 

письменного отчета с 

приложениями 

4. Отсутствие листов нетрудоспособности 

4. Отсутствие листов 

нетрудоспособности или 

отпуска без сохранения 

заработной платы 

 

3 балла 

 



 

 

 

(1 раз в месяц) 

5.   Интенсивность и высокие результаты работы 

5.1. Удельный вес 

учащихся (%) из числа тех, 

с которыми работает 

педагог (расширенная зона) 

 периодически –  

1 балл 

систематически  

- 3 балла 

Копия графика 

работы 

5.2. Руководство и 

организация работы 

«Школы младших 

командиров» 

подразделения 

 

3 балла  

5.3. Участие в проведении 

мероприятий, проводимых 

после или вне своего 

рабочего времени  

Наличие работы в 

рамках данного 

критерия 
2 балла Копия приказа 

5.4. Организация и 

проведение выездных 

мероприятий с 

обучающимися (экскурсии, 

турпоходы, экспедиции, 

сборы, соревнования) 

 

3 балла Копия приказа 

5.5. Личное участие 

педагога в благоустройстве 

школы  

 

2 балла 

Доклад зам. 

директора по военной 

работе 

5.6. Отсутствие замечаний 

по санитарному состоянию 

помещений находящихся в 

заведовании   педагога 

(кубрики, комнаты для 

досуга, ротные помещения 

и т.д.) 

 

1 место – 5 баллов 

2 место – 3 балла 

3 место – 1 балл 

Мониторинг/справка 

зам. директора по ВР 

 

* Баллы могут быть сняты за: 

- наличие жалоб со стороны родителей, законных представителей 

минус 2 балла; 

- наличие жалоб со стороны органов и учреждений системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, 

органов внутренних дел, органов опеки и попечительства (представления, 

письма) - минус 2 балла; 

- недостоверная информация по количеству обучающихся, 

поставленных на питание (погрешность более 3-х человек) - минус 2 

балла; 

- несвоевременное и некачественное предоставление отчетной 

документации - минус 2 балла. 

 

 

 

 

 

 

 

https://base.garant.ru/12116087/1b93c134b90c6071b4dc3f495464b753/
https://base.garant.ru/12116087/1b93c134b90c6071b4dc3f495464b753/
https://base.garant.ru/12116087/9e3305d0d08ff111955ebd93afd10878/
https://base.garant.ru/12116087/7a58987b486424ad79b62aa427dab1df/


 

 

 

5. Таблицу, указанную в п.п. 3.10.2 пункта 3.10   3 раздела 

«Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера»  

Положения об установлении отраслевой системы оплаты труда 

работников ГКОУ КШИ «Туапсинский морской кадетский корпус» на 

2018-2021 гг., являющегося приложением № 2 к коллективному договору, 

дополнить пунктом 8, а именно:  «3.10.2. Выплаты стимулирующего 

характера устанавливаются работнику с учетом разработанных в 

учреждении показателей и критериев оценки эффективности труда 

работников, включая механизм увязки размера оплаты труда работников 

и руководителей учреждений с конкретными показателями качества и 

количества 

№п/п Виды доплат Сумма (руб.) 

1 Проверка тетрадей по русскому языку и 

литературе, математике, физике, алгебре, 

геометрии 

800,00 

2 Проверка тетрадей по остальным предметам 

учебного плана 
300,00 

3 Руководство МО, секретарь 

педагогического совета, секретарь 

аттестационной комиссии 

от 500 

4 Доплата молодому специалисту и 

наставнику 
500 

5 Работа с молодежью 500 

 

6 Доплата за организацию работы по 

профилактике наркомании среди учащихся 

за ставку заработной платы при условии 

выполнения нормы рабочего времени 

- заместителю директора по воспитательной 

работе учителю по физической культуре 

 

 

 

 

 

2000 

 

- педагог-психолог, социальный педагог 1000 

7 Выплата стимулирующего характера 

отдельным категориям работников 

(Постановление главы администрации 

(губернатора) Краснодарского края от 

07.02.2012 № 113).  

Выплачивается согласно перечню 

должностей указанных в Приложении № 8  

к положению об установлении отраслевой 

системы оплаты труда работников 

до 3000 и 

пропорционально 

отработанному 

времени, только по 

основному месту 

работы и основной 

должности 

8 Выплата стимулирующего характера за 

работу с школьным сайтом  

5000 рублей. 

По распоряжению 

директора, выплата 

может изменяться как в 

большую, так и в 

меньшую сторону  

 



 

 

 

 

5. Настоящие изменения к коллективному договору принятому на 

2018-2021 гг. вступают в силу с 01 сентября 2021 г. 

 

6. Остальные положения коллективного договора остаются 

неизменными. 

 

 

 

от «РАБОТОДАТЕЛЯ»: 

Директор ГКОУ КШИ  

«Туапсинский морской кадетский корпус» 

 

____________  С.О. Ступаков 
              (подпись)                               (ФИО)    

 

 

М.п.                                                                                                                                                                                       

27.08.2021 г. 
            

 

от «РАБОТНИКОВ»: 

Представитель трудового коллектива 

ГКОУ КШИ «Туапсинский морской 

кадетский корпус» 

_____________И.В. Синенко  
            (подпись)                        (ФИО)    

 
М.п.  

27.08.2021 г. 
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