
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ 

к коллективному договору 

между работодателем и работниками  

государственного каенного общеобразовательного учреждения 

кадетская школа - интернат   

«Туапсинский морской кадетский корпус» 

Краснодарского края 
(наименование работодателя) 

 

«25» сентября 2023 г.                                                                               г.Туапсе 

 

Настоящее соглашение заключается между работодателем и 

работниками государственного казенного общеобразовательного учреждения 

кадетская школа-интернат «Туапсинский морской кадетский корпус» 

Краснодарского края о внесении нижеследующих изменений в коллективный 

договор принятый на 2021-2024 гг. (25.12.2021-24.12.2024 гг.) о 

нижеследующем:  

1. Внести изменения в п.2.12 Приложения №2 к коллективному договору 

ГКОУ КШИ «Туапсинский морской кадетский корпус» принятого на 2021-

2024 гг. (25.12.2021-24.12.2024 гг.) - «Положение об установлении 

отраслевой системы оплаты труда работников государственного казенного 

общеобразовательного учреждения кадетская школа-интернат «Туапсинский 

морской кадетский корпус» Краснодарского края»: 

 

Базовые должностные оклады и повышающие коэффициенты 

к должностным окладам по профессиональным квалификационным 

группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов  

и служащих ГКОУ КШИ «Туапсинский морской кадетский корпус»: 

 
 Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные 

к квалификационным 

группам 

Повышающий 

коэффициент 

Базовый 

должностной 

оклад 

1 2 3 4 

1. Общеотраслевые должности служащих 

первого уровня 

 

1 квалификационный 

уровень 

комендант 0,00 6195,00 

2. Общеотраслевые должности служащих 

второго уровня 

 

1 квалификационный 

уровень 

секретарь руководителя  0,00 6 299,00 

 

3 квалификационный 

уровень 

Базовый размер оклада 

(руб.)-6299,00 

заведующий  

производством  

(шеф-повар)  

 

 

0,15 

 

7 244,00 



заведующий 

производством 

(шеф-повар) 

3. Общеотраслевые должности служащих 

третьего уровня 

 

1 квалификационный 

уровень 

бухгалтер 0,00 6 929,00 

экономист 0,00 6 929,00 

специалист по охране 

труда 

0,00 6 929,00 

специалист по кадрам 0,00 6 929,00 

юрисконсульт 0,00 6 929,00 

4 квалификационный 

уровень 

Базовый размер оклада 

(руб.)-6 929,00 

Должности служащих     

1 квалификационного 

уровня, по которым 

может устанавливаться 

производное 

должностное 

наименование «ведущий» 

0,20 8 315,00 

Средний медицинский и фармацевтический персонал: 
Квалификационный 

уровень 

Должность Базовый 

размер 

оклада 

(руб.) 

Повыша

ющий 

коэффиц

иент 

Оклад 

с учетом 

повышающего 

коэффициента 

(руб.) 

3 квалификационный  

уровень 

медицинская 

сестра 

6 911,00 0,22 8 432,00 

4 квалификационный  

уровень 

фельдшер 6 911,00 0,28 8 847,00 

Основание: Постановление главы администрации (губернатора) 

Краснодарского края от 13.09.2023 г. №693 «О повышении базовых окладов 

(базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы, 

работников государственных учреждений Краснодарского края, перешедших 

на отраслевые системы оплаты труда». 

2. Внести изменения в п.2.13. Приложения №2 к коллективному договору 

ГКОУ КШИ «Туапсинский морской кадетский корпус» принятого на 2021-

2024 гг. (25.12.2021-24.12.2024 гг.) - «Положение об установлении 

отраслевой системы оплаты труда работников государственного казенного 

общеобразовательного учреждения кадетская школа-интернат «Туапсинский 

морской кадетский корпус» Краснодарского края»: 

п.2.13. Оклады рабочих, выполняющих работы по общим профессиям, 

устанавливаются на основе базовых окладов по квалификационным разрядам 

работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих (пункт 3 перечня Поручений Президента 

Российской Федерации от 03 июня 2017 года № Пр-1087, пункта 

5 перечня Поручений Заместителя Председателя Правительства Российской 



Федерации О.Ю. Голодец от 7 июня 2017 года № ОГ-П12-3638, 

Постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 

09 октября 2017 г. № 764 «Об индексации базовых окладов (базовых 

должностных окладов), базовых ставок заработной платы работников 

государственных учреждений Краснодарского края, перешедших на 

отраслевые системы оплаты труда»): 

Квалификационный разряд работ Базовый оклад 

(в рублях) 

1 разряд работ в соответствии с Единым 

тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий 

рабочих 

6 090,00 

2 разряд работ в соответствии с Единым 

тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий 

рабочих 

6 195,00 

3 разряд работ в соответствии с Единым 

тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий 

рабочих 

6 299,00 

4 разряд работ в соответствии с Единым 

тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий 

рабочих 

6 403,00 

5 разряд работ в соответствии с Единым 

тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий 

рабочих 

6 511,00 

6 разряд работ в соответствии с Единым 

тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий 

рабочих 

6 717,00 

7 разряд работ в соответствии с Единым 

тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий 

рабочих 

6 929,00 

8 разряд работ в соответствии с Единым 

тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий 

рабочих 

7 137,00 

 

Основание: Постановление главы администрации (губернатора) 

Краснодарского края от 13.09.2023 г. №693 «О повышении базовых окладов 

(базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы, 



работников государственных учреждений Краснодарского края, перешедших 

на отраслевые системы оплаты труда»). 

3. Установить, что размеры базовых окладов (базовых должностных 

окладов), базовых ставок заработной платы при их увеличении (индексации), 

а также размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 

образованных путем применения повышающих коэффициентов к базовым 

окладам (базовым должностным окладам), базовым ставкам заработной 

платы, установленным по профессиональным квалификационным группам, 

подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения; 

4. В раздел 5 коллективного договора ГКОУ КШИ «Туапсинский морской 

кадетский корпус» принятого на 2021-2024 гг. (25.12.2021-24.12.2024 гг.) 

добавить п.5.2.21 следующего содержания: 

- п.5.2.21 Дополнительные выходные дни лицам, осуществляющим уход за 

детьми-инвалидами согласно ст.262 ТК РФ предоставляются работнику 

являющегося родителем (опекуном, попечителем) для ухода за детьми-

инвалидами согласно Правил предоставления дополнительных 

оплачиваемых выходных дней для ухода за детьми-инвалидами в 

соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации №714 

от 06 мая 2023 г. «О предоставлении дополнительных оплачиваемых 

выходных дней для ухода за детьми-инвалидами». 

5. Настоящие изменения к коллективному договору принятому на 2021-2024 

гг. вступают в силу с момента их регистрации в ГКУ Краснодарского края 

«Центр занятости населения «Туапсинский район». 

6. Остальные положения коллективного договора остаются неизменными. 

 

от «РАБОТОДАТЕЛЯ»: 

Директор ГКОУ КШИ  

«Туапсинский морской кадетский корпус» 

 

____________  С.О. Ступаков 
              (подпись)                               (ФИО)    

 

 

М.п.                                                                                                                                                                                       

25.09.2023 г. 
            

 

от «РАБОТНИКОВ»: 

Представитель трудового коллектива 

ГКОУ КШИ «Туапсинский морской 

кадетский корпус» 

_____________Е.О. Козулина  
            (подпись)                        (ФИО)    

 
 

М.п.  

25.09.2023 г. 
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