
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ 

к коллективному договору 

между работодателем и работниками  

государственного казенного общеобразовательного учреждения 

кадетская школа - интернат  

«Туапсинский морской кадетский корпус» 

Краснодарского края 
(наименование работодателя) 

 

«06» марта 2023 г.                                                                                г.Туапсе 

 

1. Настоящее соглашение заключается между работодателем и 

работниками государственного казенного общеобразовательного учреждения 

кадетская школа-интернат «Туапсинский морской кадетский корпус» 

Краснодарского края о внесении нижеследующих изменений и дополнений в 

коллективный договор принятый на 2021-2024 гг. (25.12.2021-24.12.2024 гг.) 

о нижеследующем:  

2. Стороны договорились внести изменения в Перечень показателей 

и критериев оценки профессиональной деятельности педагогов 

воспитательной направленности и социально-психологической службы для 

начисления стимулирующих выплат (социальный педагог, педагог-психолог, 

педагог-организатор, музыкальный руководитель, воспитатели) (стр.159) 

(Приложение №1 к порядку применения бальной системы стимулирования 

педагогического персонала (стр.140, 148)), являющегося Приложением №2 к 

коллективному договору ГКОУ КШИ «Туапсинский морской кадетский 

корпус», принятому на 2021-2024 гг. (25.12.2021-24.12.2024 гг.): 

 
Показатели Критерии Кол-во баллов, 

шкала 

оценивания 

Подтверждение 

1 2 3 4 

1. Качество воспитательной деятельности 

1.1. Общешкольный 

рейтинг класса (группы) 

(по итогам четверти, года) 

По всем направлениям: 

1 место  

2 место  

3 место 

по каждому направлению: 

- победитель  

- призер 

 

3 балла 

2 балла 

1 балл 

 

2 балла 

1 балл 

Мониторинг зам. 

директора по ВР 

1.2. Проведение открытых 

мероприятий 

Качество проведения 

мероприятия 
 

3 балла 

 

Предоставление 

сценария проведения, 

фотоотчета отзывы 

присутствующих на 

мероприятии и 

обучающихся 



1.3. Результативность 

участия обучающихся в 

конкурсах, проектах 

(социальных), научно-

исследовательской 

деятельности 

(конференциях), 

дистанционных творческих 

конкурсах, выставках, 

слетах 

Очное участие: 

- школьный этап: 

- победитель  

- призер  

 

 

2 балла 

1 балл 

Копия приказа по 

результатам 

проведения конкурсов 

и т.д.; дипломы, 

грамоты, 

сертификаты 

 

 

 

- муниципальный этап: 

- победитель  

- призер  

 

3 балла 

2 балла 

- краевой этап: 

- победитель 

- призер  

 

4 балла 

3 балла 

- Всероссийский тур: 

- победитель 

- призер  

 

5 баллов 

4 балла 

Дистанционное участие: 

- победитель  
 

1 балл 

Если победителей 2 и более 

человек 
 

+1 балл 

1.4. Отсутствие 

правонарушений и 

нарушений дисциплины 

среди обучающихся  

Отсутствие жалоб, 

докладных, замечаний 
1 балл 

Отсутствие жалоб, 

докладных, замечаний 

(записей в журнале 

связи) за месяц 

1.5. Работа с 

обучающимися, 

состоящими на различных 

видах учета 

(внутришкольный, ОПДН, 

КДН) 

Наличие положительной 

динамики (снятие с учета) 

1 балл 

Копия протокола 

Совета 

профилактики/ 

информационной 

справки (ОПДН)/ 

Постановления (КДН) 

1.6. Организация и 

проведение социально 

значимых и общественно 

полезных дел с 

обучающимися 

(волонтерское движение, 

Тимуровская работа, 

участие в акциях) 

 

2 балла Фото - отчет 

1.7. Качество 

взаимодействия с 

родителями. Участие 

родителей в общешкольных 

мероприятиях (походы, 

экскурсии, оказание 

помощи в ремонтных 

работах, подготовке к 

мероприятиям) 

Использование 

нестандартных форм 

проведения родительских 

собраний (круглые столы, 

диспуты). Проведение 

совместных мероприятий 
1 балл Фото - отчет 

1.8. Отсутствие 

обоснованных жалоб со 

стороны обучающихся, их 

родителей, попечителей на 

качество работы педагога  

(1 раз в четверть) 

Отсутствие замечаний по 

срокам и качеству работы 

 

 

 

1 балл 

 



2. Уровень исполнительской дисциплины. Выполнение дополнительных распоряжений 

2.1. Своевременное и 

качественное 

предоставление отчетной 

документации  

 

Отсутствие замечаний по 

срокам и качеству 

предоставления 

документации   
1 балл 

Мониторинг /справка 

зам. директора по ВР 

 

 

2.2. Выполнение 

дополнительных 

распоряжений 

администрации школы 

(деятельность, не входящая 

в круг должностных 

обязанностей). 

Наличие работы в рамках 

данного критерия 

3 балла  

3. Профессиональная компетентность. Самообразование воспитателей 

3.1. Разработка авторских 

программ (воспитание, 

социализация) 

Наличие авторских 

программ: 

- муниципальный уровень  

- краевой уровень  

 

 

3 балла 

4 балла 

Копия разработанной 

программы 

3.2. Наличие публикаций Размещение информации на 

сайте школы, в сети 

Интернет 
1 балл 

Скриншот страницы 

сайта, где размещена 

информация/ 

свидетельство о 

публикации/ 

сертификат 

 

 

Публикации статей в 

периодических изданиях 

(газеты, журналы, сборники 

и др.) 

4 балла 

Копия страниц(ы) 

периодического 

издания публикации 

3.3. Публичное 

представление 

педагогического опыта на 

педсоветах, совещаниях, 

ШМО, мероприятиях 

муниципального, краевого, 

федерального уровней 

Выступление на 

педсоветах, совещаниях, 

ШМО, мероприятиях:  

- школьный уровень  

- муниципальный уровень 

- краевой уровень 

- федеральный уровень 

 

 

1 балл 

2 балла 

3 балла 

4 балла 

Копия протокола 

заседания 

педагогического 

совета/совещания/ 

ШМО, справка-

подтверждение о 

выступлении, 

сертификат 

3.4. Участие педагога в 

профессиональных 

конкурсах (учет баллов по 

данному критерию 

производится по итогам 

месяца, когда стал 

известен результат 

участия в конкурсе) 

Результативность: 

- участник  

- призер  

- победитель  

 

 

2 балла 

4 балла 

5 баллов 

Копия приказа с 

указанием списка 

участников, призеров, 

победителей/диплом/ 

грамота 

3.5.Повышение 

квалификации 

(внеочередное) 

Прохождение курсов 

повышения квалификации: 

- очно 

- дистанционно 

 

 

3 балла 

1 балл 

Копия удостоверения 

о прохождении 

курсов 

(переподготовки) 

3.6.Самообразование  

(1 раз в четверть) 

Систематическая работа по 

самообразованию  
1 балл 

Мониторинг/справка 

руководителя ШМО 



4. Отсутствие листов нетрудоспособности 

4. Отсутствие листов 

нетрудоспособности или 

отпуска без сохранения 

заработной платы  

(1 раз в месяц) 

 

3 балла 

 

5.   Интенсивность и высокие результаты работы 

5.1. Удельный вес 

обучающихся (%) из числа 

тех, с которыми работает 

педагог (расширенная зона) 

- периодически  

- систематически  

 

1 балл 

3 балла Копия графика 

работы 

5.2. Руководство и 

организация работы 

«Школы младших 

командиров» 

подразделения 

 

2 балла 
Мониторинг/справка 

зам. директора по ВР 

5.3. Участие в проведении 

мероприятий, проводимых 

после или вне своего 

рабочего времени  

Наличие работы в рамках 

данного критерия 
2 балла Копия приказа 

5.4. Организация и 

проведение выездных 

мероприятий с 

обучающимися (экскурсии, 

турпоходы, экспедиции, 

сборы, соревнования) 

В течении: 

- 1-3-х часов 

- одного дня 

- двух дней и более 

 

1 балл 

2 балла 

3 балла 
Копия приказа 

5.5. Личное участие 

педагога в благоустройстве 

школы  

 

2 балла 
Доклад зам. 

директора по ВР 

5.6. Отсутствие замечаний 

по санитарному состоянию 

помещений находящихся в 

заведовании   педагога 

(кубрики, комнаты для 

досуга, ротные помещения 

и т.д.) 

Для воспитателей:  

- командир роты («Лучшая 

рота»): 

1 место  

2 место  

3 место 

- командир взвода 

(«Лучший взвод») 

 

 

 

3 балла 

2 балла 

1 балл 

 

1 балл 

Мониторинг/справка 

зам. директора по ВР 

6. Военно-спортивная подготовка 

6.1. Отсутствие 

неудовлетворительных 

оценок по несению ДВС 

обучающимися (взвода, 

роты) 

Знание должностных 

обязанностей при 

заступлении в наряд. 
+ 1 балл 

- 1 балл 

Доклад зам. 

директора по военной 

работе 

6.2. Строевая подготовка с 

обучающимися 

Правильность и 

слаженность выполнения 

строевых приемов 

обучающимися 

+ 1 балл 

- 1 балл 

Доклад зам. 

директора по военной 

работе 

6.3. Соблюдение 

правильности ношения 

военной формы одежды и 

Правильность ношения 

военной формы одежды, 

наличия клеймения, 

+ 1 балл 

- 1 балл 

Доклад зам. 

директора по военной 

работе 



личной гигиены чистота 

6.4. Участие в спортивных 

мероприятиях, утренней 

физической зарядке 

Контроль за выполнением 

физических упражнений. 

Самосовершенствование 

физической 

подготовленности  

+ 2 балла 

- 1 балл 

Доклад зам. 

директора по военной 

работе 

* Баллы могут быть сняты за: 

а) наличие жалоб со стороны родителей, законных представителей 

минус – 2 балла; 

б) наличие жалоб со стороны органов и учреждений системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, 

органов внутренних дел, органов опеки и попечительства (представления, 

письма) минус - 2 балла 

в) недостоверная информация по количеству обучающихся, 

поставленных на питание (погрешность более 3-х человек) минус -  2 балла; 

г) несвоевременное и некачественное предоставление отчетной 

документации минус - 2 балла. 

Заменив указанные выше критерии на следующие: 
Показатели Критерии Кол-во 

баллов, 

шкала 

оценивани

я 

Подтверждение 

1 2 3 4 

1. Качество воспитательной деятельности 

1.1. Общешкольный 

рейтинг класса (группы) 

(по итогам четверти, года) 

По всем направлениям: 

1 место  

2 место  

3 место 

по каждому направлению: 

- победитель  

- призер 

 

3 балла 

2 балла 

1 балл 

 

2 балла 

1 балл 

Мониторинг зам. 

директора по ВР 

1.2. Проведение открытых 

мероприятий 

Качество проведения 

мероприятия  

3 балла 

 

Предоставление сценария 

проведения, фотоотчета 

отзывы присутствующих 

на мероприятии и 

обучающихся 

1.3. Результативность 

участия обучающихся в 

конкурсах, проектах 

(социальных), научно-

исследовательской 

деятельности 

(конференциях), 

дистанционных творческих 

конкурсах, выставках, 

слетах 

Очное участие: 

- школьный этап: 

- победитель  

- призер  

 

 

2 балла 

1 балл 

Копия приказа по 

результатам проведения 

конкурсов и т.д.; 

дипломы, грамоты, 

сертификаты 

 

 

 

- муниципальный этап: 

- победитель  

- призер  

 

3 балла 

2 балла 

- краевой этап: 

- победитель 

- призер  

 

4 балла 

3 балла 

https://base.garant.ru/12116087/1b93c134b90c6071b4dc3f495464b753/
https://base.garant.ru/12116087/1b93c134b90c6071b4dc3f495464b753/
https://base.garant.ru/12116087/9e3305d0d08ff111955ebd93afd10878/
https://base.garant.ru/12116087/7a58987b486424ad79b62aa427dab1df/


- Всероссийский тур: 

- победитель 

- призер  

 

5 баллов 

4 балла 

Дистанционное участие: 

- победитель  
 

1 балл 

Если победителей 2 и более 

человек 
 

+1 балл 

1.4. Отсутствие 

правонарушений и 

нарушений дисциплины 

среди обучающихся  

Отсутствие жалоб, 

докладных, замечаний 
1 балл 

Отсутствие жалоб, 

докладных, замечаний 

(записей в журнале связи) 

за месяц 

1.5. Работа с 

обучающимися, 

состоящими на различных 

видах учета (ВШК, ОПДН, 

КДН) 

Наличие положительной 

динамики (снятие с учета) 

1 балл 

Копия протокола Совета 

профилактики/ 

информационной справки 

(ОПДН)/ 

Постановления (КДН) 

1.6. Организация и 

проведение социально 

значимых и общественно 

полезных дел с 

обучающимися 

(волонтерское движение, 

Тимуровская работа, 

участие в акциях) 

 

2 балла Фото - отчет 

1.7. Качество 

взаимодействия с 

родителями. Участие 

родителей в общешкольных 

мероприятиях (походы, 

экскурсии, оказание 

помощи в ремонтных 

работах, подготовке к 

мероприятиям) 

Использование 

нестандартных форм 

проведения родительских 

собраний (круглые столы, 

диспуты). Проведение 

совместных мероприятий 
1 балл Фото - отчет 

2. Уровень исполнительской дисциплины. Выполнение дополнительных распоряжений 

2.1. Своевременное и 

качественное 

предоставление отчетной 

документации 

  

Отсутствие замечаний по 

срокам и качеству 

предоставления 

документации   
1 балл 

Мониторинг /справка зам. 

директора по ВР 

 

 

2.2. Выполнение 

дополнительных 

распоряжений 

администрации школы 

(деятельность, не входящая 

в круг должностных 

обязанностей). 

Наличие работы в рамках 

данного критерия: 

- в рабочее время 

- в не рабочее время  

 

 

1 балл 

2 балла  

3. Профессиональная компетентность. Самообразование воспитателей 



3.1. Разработка авторских 

программ (воспитание, 

социализация) 

Наличие авторских 

программ: 

- муниципальный уровень  

- краевой уровень  

 

 

3 балла 

4 балла 

Копия разработанной 

программы 

3.2. Наличие публикаций Размещение информации на 

сайте школы, в сети 

Интернет 1 балл 

Скриншот страницы 

сайта, где размещена 

информация/ 

свидетельство о 

публикации/ сертификат 

 

 

Публикации статей в 

периодических изданиях 

(газеты, журналы и др.) 
3 балла 

Копия страниц(ы) 

периодического издания 

публикации 

3.3. Публичное 

представление 

педагогического опыта на 

педсоветах, совещаниях, 

ШМО, мероприятиях 

муниципального, краевого, 

федерального уровней 

Выступление на 

педсоветах, совещаниях, 

ШМО, мероприятиях:  

- школьный уровень  

- муниципальный уровень 

- краевой уровень 

- федеральный уровень 

 

 

1 балл 

2 балла 

3 балла 

4 балла 

Копия протокола 

заседания педагогического 

совета/совещания/ 

ШМО, справка-

подтверждение о 

выступлении, 

сертификат 

3.4. Участие педагога в 

профессиональных 

конкурсах (учет баллов по 

данному критерию 

производится по итогам 

месяца, когда стал 

известен результат 

участия в конкурсе) 

Результативность: 

- участник  

- призер  

- победитель  

 

 

1 балл 

2 балла 

3 балла 

Копия приказа с 

указанием списка 

участников, призеров, 

победителей/диплом/ 

грамота 

4. Отсутствие листов нетрудоспособности 

4. Отсутствие листов 

нетрудоспособности или 

отпуска без сохранения 

заработной платы  

(1 раз в месяц) 

 

3 балла 

 

5. Интенсивность и высокие результаты работы 

5.1. Участие в проведении 

мероприятий, проводимых 

после или вне своего 

рабочего времени  

Наличие работы в рамках 

данного критерия 
2 балла Копия приказа 

5.2. Организация и 

проведение выездных 

мероприятий с 

обучающимися (экскурсии, 

турпоходы, экспедиции, 

сборы, соревнования) 

В течении: 

- 1-3-х часов 

- одного дня 

- двух дней и более 

 

1 балл 

2 балла 

3 балла 
Копия приказа 

5.3. Личное участие 

педагога в благоустройстве 

школы  

 

2 балла 
Доклад зам. директора по 

ВР 

5.4. Отсутствие замечаний 

по санитарному состоянию 

помещений находящихся в 

Для воспитателей:  

- командир роты («Лучшая 

рота»): 

 

 

 

Мониторинг/справка зам. 

директора по ВР 



заведовании   педагога 

(кубрики, комнаты для 

досуга, ротные помещения 

и т.д.) 

1 место  

2 место  

- командир взвода 

(«Лучший взвод») 

2 балла 

1 балл 

 

1 балл 

6. Военная подготовка 

6.1. Наличие 

неудовлетворительных 

оценок по несению ДВС 

обучающимися (взвода, 

роты) 

Знание должностных 

обязанностей при 

заступлении в наряд. - 1 балл 
Доклад зам. директора по 

военной работе 

6.2. Строевая подготовка с 

обучающимися 

Отсутствие правильности и 

слаженности выполнения 

строевых приемов 

обучающимися 

- 1 балл 
Доклад зам. директора по 

военной работе 

6.3. Соблюдение 

правильности ношения 

военной формы одежды и 

личной гигиены 

Наличие замечаний в 

правильности ношения 

военной формы одежды, 

отсутствие клеймения, 

неопрятный вид 

- 1 балл 
Доклад зам. директора по 

военной работе 

* Баллы могут быть сняты за: 

- наличие жалоб со стороны родителей, законных представителей минус –  

2 балла; 

- наличие жалоб со стороны органов и учреждений системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, органов внутренних 

дел, органов опеки и попечительства (представления, письма, в том числе 

анонимные, телефонные звонки и т.д.) минус - 2 балла; 

- недостоверная информация по количеству обучающихся, поставленных на 

питание (погрешность более 3-х человек) минус - 2 балла; 

- несвоевременное и некачественное предоставление отчетной 

документации минус - 2 балла. 

3. Настоящие изменения к коллективному договору принятому на 

2021-2024 гг. вступают в силу 10 марта 2023 г.  

4. Остальные положения коллективного договора остаются 

неизменными. 

 

от «РАБОТОДАТЕЛЯ»: 

Директор ГКОУ КШИ  

«Туапсинский морской кадетский корпус» 

 

____________  С.О. Ступаков 
              (подпись)                               (ФИО)    

 

М.п.                                                                                                                                                                                       

06.03.2023 г. 
 

 

от «РАБОТНИКОВ»: 

Представитель трудового коллектива 

ГКОУ КШИ «Туапсинский морской 

кадетский корпус» 

_____________Е.О. Козулина  
            (подпись)                        (ФИО)    

 

М.п.  

06.03.2023 г. 

 

 
 

https://base.garant.ru/12116087/1b93c134b90c6071b4dc3f495464b753/
https://base.garant.ru/12116087/1b93c134b90c6071b4dc3f495464b753/
https://base.garant.ru/12116087/9e3305d0d08ff111955ebd93afd10878/
https://base.garant.ru/12116087/9e3305d0d08ff111955ebd93afd10878/
https://base.garant.ru/12116087/7a58987b486424ad79b62aa427dab1df/
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